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I VASTUULLISUUSRAPORTTI

ALKUSANAT

Tama on Purson ensimmainen vastuullisuusraportti, johon on koottu tarkeimpia Purson vastuullisuuteen liittyvia aiheita tavoitteineen ja tunnuslukuineen.

Yksi toimintamme kulmakivista on vastuullisuus. 1.1.2024 voimaan astunut EU:n kestavyysraportointidirektiivi CSRD tuo uusia velvoitteita tilinpaatostietojen rinnalle. Vuonna 2025
velvoitteet koskevat yli 250 henkiloa tyollistavia yrityksia, joihin myos Purso lukeutuu. Tama vastuullisuusraportti ei ole kaikilta osin viela uuden direktiivin mukainen, mutta uusi direktiivi on
ohjannut sen tekemista. Siina on paljon tietoa yrityksen kantamasta taloudellisesta ja sosiaalisesta vastuusta seka ymparistovastuusta. Raportissa kasitellaan myos hallintotapaan liittyvia
toimintatapoja. Raportti paivitetaan jatkossa vuosittain. Seuraamme muutoksia ja tarvittaessa kehitamme ja ohjaamme toimintaa entista vastuullisemmmaksi.

Vastuullisuuden paateemoiksi olemme valinneet ymparistovastuun, sosiaalisen vastuun ja yhteiskuntavastuun.

Ymparistovastuun osalta olemme kiertotalouden edellakavijoita. Purso on aloittanut alumiinin kierratyksen omalla sulatolla jo 1980-luvun alussa, alumiinin kierrattaminen vahentaa
merkittavasti ymparistopaastoja. Nykyisin kierratettya Greenline-alumiiniamme kaytetaan kaikilla liiketoiminta-alueillamme. Tuotannossa fossiilisten polttoaineiden korvaaminen prosesseja
sahkoistamalla ohjaa lahes kaikkia investointejamme vieden Pursoa kohti paastotonta tulevaisuutta.

Sosiaalinen vastuu tarkoittaa tyontekijoista ja ymparoivasta yhteiskunnasta huolehtimista. Naista hyvia esimerkkeja ovat tyoturvallisuuden eteen tehtava aktiivinen kehittaminen kohti nollaa
tapaturmaa, henkilokunnan liikuntaharrastusten tukeminen ja lahikoulun ensimmaisen luokan oppilaille lukuvuoden alussa annettavat huomioliivit turvallisen koulumatkan varmistamiseksi.
Yhteiskuntavastuuta kannamme verojen ja palkanmaksun muodossa. Maininnan arvoista on, etta yhtiomme on jo useana vuonna ollut Nokian suurin yhteisoveronmaksaja. Vastuu
taloudellisesta vakavaraisuudesta varmistaa menestyksen perustan pitkalla aikavalilla.

Oman vastuullisen toimintamme lisaksi edellytamme myos yhteistyokumppaneiltamme vastuullista toimintaa.

Mielenkiintoisia lukuhetkia Purson ensimmaisen vastuullisuuraportin 2023 parissa! Me Pursolla jatkamme omalta osaltamme toiminnan kehittamista kohti kestavampaa yhteiskuntaa.
Jussi Aro

toimitusjohtaja

Purso Oy

Tama vastuullisuusraportti kattaa Purso Oy:n, Linjapinta Oy:n ja Purso Group Oy:n toiminnan. . .
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Tyollistamme 6.%
Kehitys-

p U R S 0 G R O U P O Y 300 henidloa iInvestoinnit

SEmEEEE 50 % liikevaihdosta
kierratys-
alumiinia
20 M€
‘@%ﬂ Kettera ja monipuolinen alumiinin moniottelija Kestavan kehityksen
Investoinnit
_ o ) . _ _ _ _ kotimaahan vuoteen
(= Purso tarjoaa alumiiniratkaisuja eri teollisuusaloille. Suunnittelemme ja 2030 mennessa
:J tuotamme myos jarjestelmaratkaisuja rakennuksiin ja led-valaistukseen.
100 %
<> Suomalaisen perheyrityksen luja ammattitaito ja suunnitteluosaaminen kotimainen
[U? takaavat kestavan ja ekologisen lopputuloksen. perheyritys

O
flg_[ﬁ Yhtio tyollistaa Suomessa noin 300 henkiloa, ja sen liikkevaihto vuonna 2023 oli 112 M£.

9 Suomen lisaksi yhtio toimii vahvasti myos Ruotsissa ja Hollannissa.
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VASTUULLISUUTTA LAPI VUOSIKYMMENTEN

- @ ® ® @
TOIMINTAA SIUROSSA KIERRATYSALUMIINIA BIOLAMPOVOIMALA ENERGIATEHOKKUUSSOPIMUS
vuodesta 1959 1980-luvulta vuodesta 2012 vuodesta 2016
—= @ ® ®
TURVALLISUUSVARTIT AURINKOVOIMALA PAASTOLASKENTA GHG-
vuodesta 2021 2021 protokollan mukaisesti
vuodesta 2020
B ® ®
BIOPOLTTOAINEET NOLLA TAPATURMAA HIILIJALANJALJEN PUOLITUS
kaytossa vuodesta 2022 -foorumin jasenyys vuoteen 2026 mennessa

vuodesta 2022




VASTUULLISUUDEN PAATEEMAT

Olemme sitoutuneet minimoimaan negatiiviset ja maksimoimaan positiiviset
vaikutuksemme talouteen, ymparistoon, ihmisiin seka ymparoivaan yhteiskuntaan.
Olemme maarittaneet vastuullisuuden olennaiset teemat tunnistamalla oman
toimintamme ja toimitusketjumme vaikutukset seka keskeisten sidosryhmiemme
odotukset. Olennaisuusmatriisin avulla tarkastelemme Purson vaikutusta
ymparistoon ja yhteiskuntaan seka kestavyystekijoiden vaikutusta toimintaamme.
Olennaisuusarvioinnin tulosten perusteella muodostamme vastuullisuustavoitteet,
joiden etenemisesta raportoimme vuosittain.

Olennaisuusarvioinnin kautta tarkeimmiksi
painopistealueiksi ovat muodostuneet

Ymparistovastuu

Toiminnan ja tuotteiden hiilijalanjalki
Toiminnan ja tuotteiden energiatehokkuus
Tuotteiden pitka elinkaari

Sosiaalinen vastuu
Tyontekijoiden terveys, hyvinvointi ja turvallisuus

Yhteiskuntavastuu
Toimitusketjun vastuullisuus

| VASTUULLISUUS

Suuri
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PURSON VASTUULLISUUSPAINOPISTEET 2022-2026

Nakokohdat

Indikaattorit

Tavoitteet 2026

| vasTuuLLISUUS

Edistyminen 2023

Toiminnan ja tuotteiden energiatehokkuus ja elinkaari

Toiminnan energiatehokkuus
Olemme asettaneet sadstotavoitteet kdytettavalle energialle (vrt. Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimus). Teetamme sddnnollisesti
energiatehokkuuslain edellyttaman laajan energiakatselmuksen riippumattoman tahon tekemana. Energiakatselmukseen liittyvien

Energiasaastolaskemat. Saasto lasketaan jokaiselle

. : . : . . . Energiasaasto >3470 MWh 1348 MWh
kohdekatselmusten perusteella valitsemme toimenpiteet energiatehokkuuden parantamiseksi. toteutetulle kohteelle erikseen & g
Olemme toteuttaneet aikaisempina vuosina jo useita energiatehokkuutta parantavia investointeja, kuten hukkaldmmaon hyédyntaminen,
valaistuksen uusiminen ja aurinkovoimalan kayttoonotto.
Tuotteiden energiatehokkuus ja elinkaari LED-Komponenttien enereiatehokkuus
Purso rakentaa vastuullisesti kestavia valaistus- ja rakennusjarjestelmia, ja tuotteiden suunnittelussa kiinnitamme erityista huomiota , , P . & . >215 Im/W 210 Im/W
. o . . : - o : il Ohjattavien valaisinten prosentuaalinen osuus
energiatehokkuuteen ja elinkaareen. Valaistuspuolella komponenttien energiatehokkuus seka valaismien ohjattavuus ovat tarkeimpia tekijoita >67 % 64 %

energiatehokkuuden parantamiseksi.

myynnista

Toiminnan hiilijalanjalki

Toiminnan hiilijalanjalki

Purson toiminta aiheuttaa ilmaston lampenemista. Suoraan ja toimitusketjun kautta aiheutuvia kasvihuonekaasupaastoja maaritellaan
hiilijalanjalkilaskennalla. Laskennan tulosten avulla asetetaan toimenpiteita paastojen vahentamiseksi. Toteutimme ensimmaisen tehtaan
hiilipaastolaskennan vuonna 2021 vuoden 2020 toteutuneiden lukujen perusteella. Laskenta toteutettiin GHG-protokollan mukaisesti.
Hiilijalanjalkilaskentamme laajuus:

Scope 1 Suorat paastot yrityksen omistamista ja hallinnoimista toimista

Scope 2 Epasuorat energiatuotannon paastot yrityksen ostamasta ja kayttamasta energiasta

Scope 3 Kategoriat 4—7

Ylavirran kuljetuksiin ja jakeluun liittyvat paastot, tuotannossa syntyvat jatteet, liikematkustus ja

tyossakayntimatkat.

Laskemme vuosittain tehtaan hiilijalanjaljen.
Laskenta suoritetaan heti alkuvuodesta, kun kaikki
edellisen vuoden tiedot ovat saatavilla.
Laskennan tulos ilmoitetaan hiilidioksiditonneina,
joka on suhteutettu tuotantomaaraan.

Hiilijalanjaljen puolittaminen lahtotasosta
(9660 tC02): paastovahennys 4830 tCO2.

Paastovahennys vuonna 2023
oli 2200 tCO2.
Yhteensa ensimmaisesta
laskentavuodesta (2020)
paastovahennys on 2950
tCo2.
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Edistyminen 2023

Tuotteiden hiilijalanjalki

Tuotteiden hiilijalanjalki

Tuotteen hiilijalanjalki ilmoitetaan painoyksikkona

(kg CO2e) tuotteesta tavallisimmin kaytettya mittayksikkoa tai toimitettua erda kohden.
Laskennassa ovat mukana moduulit A1-A3 raaka-aineiden hankinnasta yrityksen portille (cradle-to-
gate).

Prosentuaalinen osuus toimitetuista tuotteista, joille
hiilijalanjalki on mahdollista ilmoittaa A1-A3.

Toimitetuista tuotteista 90 %

Toimitetuista tuotteista 56 %

Ymparistokuormitus

Pyrimme vahentamaan jatteiden aiheuttamaa ymparistokuormitusta ja [oytamaan toiminnasta
syntyville jatteille uusiokayttoa jatehierarkian mukaisesti.

Tuotantoon suhteutettu jatteen kokonaismaara
Kaatopaikalle toimitetun jatteen osuus kaikista
jatteista

Alumiinihydroksidisakan nikkelipitoisuus

Tuotantoon suhteutettu jatteen kokonaismadra <130 kg/tuotantotonni
Kaatopaikalle toimitetun jatteen osuus kaikista jatteista <20 %

<150 mg/kg

149,6 kg/tuotantotonni
17,2 % kokonaisjatemaarasta

148 mg/kg

Vastuullinen tyopaikka

Tavoitteenamme on olla turvallinen ja haluttu tyopaikka, jossa kaikkia kohdellaan reilusti ja jonka
henkildstd on alansa ammattilaisia

Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus
Reilu tyosuhde ja tasapuolinen kohtelu
Osaamisen kehittaminen ja uralla eteneminen

Turvallisuushavaintoja >1000 kpl
Turvallisuushavaintoja tehneet henkilot 175 kpl
Sairauspoissaolot <3,5 %

Vaihtuvuus <10 %

Turvallisuushavaintoja 776 kpl
Turvallisuushavaintoja tehneet henkilot 112 kpl
Sairauspoissaolot 3,68 %

Vaihtuvuus 10,7 %
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TUOTTEILLAMME ON PITKA KAYTTOIKA

\Vaativiin pohjoisiin olosuhteisiin suunnitellut SNcP a A 2 ;| o
rakennusjirjestelmatuotteemme on kehitetty ~ BY Purso -valaisimiemme kayttoika on jopa
kestamaan ainakin 50 vuotta. Elinkaarensa 100 000 h. Valontuoton pysyvyys on L8OB50>100kh.
nadtteeksikin ne voidaan kierrittid kokonaan. \/alaisimemme tayttavat korkeat valaistustekniset

vaatimukset. Niiden jamakka kierratysalumiinirunko ja
parhaan hyotysuhteen ledit takaavat pitkan kayttoian.

Alumiini on taysin kierratettavissa elinkaarensa
paatteeksi.
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Energiatehokkuussopimus

YMPARISTOVASTUU ’

Biolampovoimala
Kierratysalumiinin

.- Jatteiden
(Y S0y hyotykiytto
Investoinnit kestavaan
Puhtaan energian _ _ kehitykseen
kayton lisaaminen Aurinkovoimala

Toiminnnan
Ymparistojarjestelma Energiatehokkaat hiilipdadstojen
ISO 14001 tuotteet puolittaminen



PAASTOTONTA ENERGIAA

Biolampo

VVuonna 2012 kayttoonotetun biolampovoimalan teho on 2,5 MW, ja se
tuottaa lampoenergiaa noin 6700 MWh vuodessa. Sen tuottamalla
lampoenergialla lammitetaan Siuron tehdasalueen kiinteistot ja prosessit.

Aurinkovoima

Ensimmainen aurinkovoimalamme on huipputeholtaan 150 kWp. Se on

otettu kayttoon vuonna 2021, ja sen tuottama energiamaara oli 113 MWh
vuonna 2023.

Investoimme lisaa aurinkovoimaan vuosien 2024 ja 2025 aikana. Talloin
rakennetaan kaksi uutta aurinkovoimalaa. Naiden tuottama laskennallinen
energiamaara on 780 MWh vuodessa.

| YMPARISTOVASTUU
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TOIMINTAMME HIILIJALANJALKI

Toimintamme aiheuttamat hiilidioksidipaastot on laskettu ensimmaisen Hiilidioksidipaastomme ovat laskeneet 30,5 % ensimmaisesta

kerran vuonna 2021 vuoden 2020 lukujen perusteella. Laskenta on laskentavuodesta, joka oli vuosi 2021. Vuonna 2023 kokonaispaastomaara

suoritettu GHG-protokollan mukaisesti. oli 6499 tCO2, joka ensimmaisen laskentavuoden toimitusmaariin
suhteutettuna on 6711 tCO2.

Tavoitteemme on puolittaa hiilidioksidipaastomme vuoden 2026 aikana.
Alkuperaisen laskentavuoden toimitusmaariin suhteutettuna tama

tarkoittaa 4800 tCO2 vahennysta. T

_ _ _ Tehtaan hiiilidioksiidipaastojen
AV NipadSEm SekS vahentyminen vuosina 2020-2026
toteutamme seuraavat
toimenpiteet: vuonna 2024 tC02  -tCOo2
rakennamme lisi4 aurinkovoimaa 10000
seka lammontalteenottoa ja
vuonna 2025 korvaamme 8000

nestekaasun sahkolla.

Scope 1 =77.9%
e suorat paastot

Scope 2 = 0%
® epasuorat paastot
6000

Scope 3 =22.1%
e vlavirran kuljetukset ja jakelu
e tyomatkat
e lilkematkustus 2000

*\fuoden 2023 laskenta

4000




TOIMINTAMME HIILIJALAN]JALKI

Tuotteidemme minimoitu hiilijalanjalki Hiilikadenjalkemme
Haluamme tarjota asiakkaillemme mahdollisimman tarkkaa tietoa - pOSitii\liSEt iIlmastovaikutukset

heidan ostamiensa tuotteiden ymparistovaikutuksista. A ool .5 .
ymp Positiivinen hiilikadenjalkemme syntyy siitq, etta

tarjoamamme ratkaisut pienentavat g 9

EPD on ymparistoseloste, jossa esitetaan tuotteen , _ ¥ L Xm
. .. asiakkaidemme hiilijalanjalkea.

ymparistovaikutukset. Ymparistovaikutusten laskenta 0

perustuu elinkaarianalyysiin (LCA). Tuotteidemme o Esimerkiksi energiatehokkaat ja

ymparistoselosteet perustuvat standardeihin. ohjattavat valaistusratkaisumme

tarjoavat merkittavan sahkon
Ymparistoselosteemme ovat kolmannen 2 kulutuksen saastopotentiaalin

osapuolen todentamia. Niissa esitetyt — jopa 90 % saasto
tiedot on tarkastettu ja todettu energiankulutuksessa on tietyissa
luotettaviksi ymparistoselosteiden lahteiksi. tilanteissa mahdollista saavuttaa.

| YMPARISTOVASTUU
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ALUMIINI ON TAYSIN JA IATI KIERRATETTAVAA

Noin puolet kayttamastamme raaka-aineesta on kierratysmateriaalia.
Greenline-alumiinimme koostuu tehtaan tuotantoprosessissa syntyvasta
hukkamateriaalista, joka ei ole viela paassyt kayttoon saakka, seka ulkopuolelta
hankitusta, kaytosta poistuneesta alumiiniromusta. Sulattomme lkaalisissa
sulattaa ja jalostaa materiaalin kaytettavaksi uudelleen tuotteiden raaka-aineena.
Huomionarvoista on, etta uudelleen sulatuksen tarvitsema energiamaara on vain
murto-osa (noin 5 %) primaarialumiinin valmistuksessa kaytettavasta energiasta.

Greenline-alumiini tayttaa kaikki samat vaatimukset

kuin primaarialumiini — vain hiilijalanjalki on pienempi.

Greenline-alumiinin hiilijalanjalki on erittain pieni verrattuna

Euroopassa ja koko maailmassa yleisesti kaytettyyn alumiiniin.
*) Hiilijalanjaljen keskiarvo.
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JATEKUORMITUS JA PAASTOT

©

Noudatamme toiminnassamme jatehierarkiaa, ja ensisijainen Tuottajavastuu RINKI
tavoitteemme on jatteen maaran ja haitallisuuden vahentaminen. Huolehdimme markkinoille saattamistamme tuotteista myds niiden elinkaaren
Kaikki tehtaan alumiinijate, sulaton kuonajate, aluminaatti seka suuri osa loppupaassa ja jarjestamme tuotteiden uudelleenkayton, kierratyksen ja f \ t
alumiinioksidijatteesta menee uudelleen kaytettaviksi. jatehuollon. wser y
Vuoden 2023 kokonaisjatemaara oli 2362 tonnia. Olemme Suomen pakkauskierratys RINKI Oy:n sekd SER-tuottajayhteison jasenia.

Paastot vesistoon

Siuron anodisointilaitoksella on oma jatevedenpuhdistamo, jossa . - ‘"
puhdistetaan kaikki anodisointiprosessin jatevedet. Paivittaisten Prosenttia JATTETDERSKASIT IEE Tonnia VUORGA 2023 SYNTYNEET JATTEET
vesianalyysien avulla valvomme paastokuormitusta vesistoon. jatteestd 018 2019 [ 2020 2021 [ 2022 2023 erd]

Valvomme myo0s alueen pohjavesia ja teetamme pohjavesitutkimuksen 70

vuosittain. Olemme liittyneet alueen vesistojen yhteistarkkailun piiriin. -

Padstokuormitus ilmaan 60

Lampovoimalaitoksemme paastot mitataan saannollisesti 500

ymparistoluvassa esitettyjen vaatimusten tayttymisen varmistamiseksi. 50

Viimeisin akkreditoidun laitoksen suorittama paastomittaus on toteutettu

vuonna 2023. w0 400

Sulaton paastomittaus suoritetaan ymparistoluvan vaatimusten

mukaisessa laajuudessa saannollisesti. Viimeisin akkreditoidun laitoksen 200

suorittama padstomittaus on toteutettu vuonna 2022. 20 e

Ennalta varautuminen i

Olemme varautuneet onnettomuus- ja poikkeustilanteisiin laatimalla 20 &

ennaltavarautumissuunnitelmat laitoksillemme Siuroon ja lkaalisiin, &

Suunnitelmien tarkoitus on varautua ennalta poikkeavien tilanteiden 10

estamiseksi seka rajoittaa terveydelle ja ymparistolle haitallisia

seurauksia. Suunnitelmaan sisaltyy saannollinen ymparistoriskien
. 0
kartoitus. Energiakayttd Kierritys Uud. kiyttd Loppusij.
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TOIMINNAN ENERGIATEHOKKUUS

! Energian kokonaissadstot

Olemme liittyneet elinkeinoelaman energiatehokkuussepimuksen piiriin ja asettaneet Mh Toteuma | Tavoite [JJEnnuste
sadstotavoitteen kaytettavalle energialle. Tavoitteemme onisadstaa energiaa 7,5 % (3470 6000
MWh) vuoteen 2025 mennessa. Tlavoite on asetettu vuonna 2017. Toteuma vuonna 2023 5000
on 1348 MWA.

Qf“i‘;} 4000
Teetamme saannollisesti'toiminnoillemme laajan energiakatselmuksen ulkopuolisilla alan 3006
ammattilaisilla. Viimeisin energiakatselmus on toteutettu vuonna 2021.
Energiakatselmusten avulla tunnistamme mahdollisia energian sadstoon ja hukkaenergian 2000
hyodyntamiseen tahtaavia kehityskohteita. o0

Olemmekin toteuttaneet useita energiansdastoon tahtaavia toimenpiteita hukkalémmt')r-l\\i S

,l YMPARISTOVASTUU

talteenottoon, valaistukseen ja kiinteistoautomaatioon. TN / 0
=55 S, 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Seuraamme tarkasti toimintojemme energiankulutusta. Vuonna 2022 s
_maakaasun kiyttd korvattiin nestekaasullas, = B Energion avtt? Uy
N o, Polttooljy
A 4 o BN 795
gumil  ENERGIATEHOKKUUS-.
SOPIMUKSET 7 2N S L. :
i / \ N \ Nestekaasu Sahkoenergia
X 19320 20630

Arvioitu energiansaastovaikutus __u ille 20: -»-25lrﬂfsth o

e Aurinkovoiman Iiséi%fe _ / ;

-

uraavin toimenpitersiin:

..-"/

Lampoenergia (normitettu)
8031
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Osaamisen kehittaminen

SOSIAALINEN VASTUU

) Tuumaustauko
Tyosuhdepolku- Tyoyhteiso-
: pyora sovittelija
Turvallisuus- Tybura- s L
: urvallisuus-
vartit palkinto ]
Intranet Esko havainnot

Uralla eteminen
40 kesatyopaikkaa Velka-

neuvontaa Matalan kynnyksen

B _ Oppilaitos- mielenterveysapua
Henkilostolehti yhteistyd

PuSu

Smartum
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I SOSIAALINEN VASTUU

TURVALLISUUS ENNEN KAIKKEA

Olemme lisanneet tyoturvallisuuteen
liittyvia investointejamme ja kehittaneet
toimintatapojamme erityisen
systemaattisesti viime vuosina.
Toimintamallimme keskiossa ovat
saannalliset riskienarvioinnit,

turvallisuuskierrokset ja turvallisuusvartit.

Tutkimme kaikki tyotapaturmat ja lahelta
piti -tilanteet. Tyopaikkaselvitykset
toteutamme saannallisin valiajoin
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
mukaisesti. Koulutamme henkilostomme
saannallisesti tyoturvallisuudesta ja
ensiapuvalmiuksista.

Tyoturvallisuutta kasitellaan kaikissa
yrityksen sisaisissa saannallisissa
palavereissa, ja siihen liittyvat tilastot ja
sattuneet tapaturmat julkaistaan kerran
kuukaudessa ilmestyvassa
tyoturvallisuuspaallikon tiedotteessa.

TAVOITE

Nostamme aihetta esille myos erilaisten
kampanjoiden avulla. Vuoden 2023
turvallisuuskampanjan teemana ol
Tuumaustauko. Olemme olleet Nolla
tapaturmaa -foorumin jasen vuodesta 2022.
Kannustamme tyontekijoitamme
IlImoittamaan pienetkin turvallisuuteen
liittyvat havainnot tyonantajalle Toyme-
jarjestelman avulla. Vuodesta 2022
turvallisuushavaintojen maara on ollut
osana tyontekijoiden tulospalkkiota.

LAHELTA PITI -TILANTEISTA
ILMOITUKSIA TOYMESSA

TURVALLISUUSHAVAINTOJA

KUINKA MONI ERI HENKILO
TEHNYT
TURVALLISUUSHAVAINTOJA

112 105

Tyotapaturmat ovat Pursolla olleet padaosin
lievia ja niista on aiheutunut vain lyhyita
poissaoloja. \/ahintaan yhden paivan
poissaoloon johtaneita tyotapaturmia ol
vuonna 2022 viisitoista ja vuonna 2023
vhdeksan. Vakavia yli 30 paivan
poissaoloon johtavia tapatumia oli vuonna
2022 yksi ja vuonna 2023 ei yhtaan.

TURVALLISUUSKIERROKSIA +
5S-TURVALLISUUSKIERROKSIA

JOHDON OSALLISTUMISIA
TURVALLISUUSVARTTEIHIN
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TAPATURMATAAJUUS LTI /
1000 000 H - POISSAOLOON

JOHTANEET TAPATURMAT 31,5

MILIOONAA TYOTUNTIA KOHDEN




I SOSIAALINEN VASTUU

PIDAMME HUOLTA TYONTEKIJOISTAMME JA

AUTAMME ELAMAN ERILAISISSA KAANTEISSA

Pidamme huolta tyontekijoistamme monin erilaisin tavoin. Olemme jakaneet hyvinvointiin liittyvat palvelumme kolmeen erilaiseen
kokonaisuuteen.

Kaikille yhteiset palvelut: Laaja tyoterveyshuolto, Smartum liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetu verottajan sallimana taysimaaraisena etuna (v.
2023 yhteensa 500 euroa) ja erilaiset viikoittaiset ryhmaliikuntatunnit. Tyontekijoillamme on myos mahdollisuus tyosuhdepolkupyoraetuun.
Organisoimme osasto- ja henkilokohtaisia tyoergonomian hankkeita, joissa on mahdollisuus saada henkilokohtaista opastusta parempaan
tyoergonomiaan.

Yksilolliset palvelut: Autamme tyontekijoitamme selviytymaan elaman erilaisissa kaanteissa ja haasteissa. Taman kaltaisia palveluita ovat
Auntie — matalan kynnyksen mielen haasteisiin tarkoitettu keskusteluapu seka Takuusaation suoralinja velkaneuvontaan. Tuemme rahallisesti
myos tupakoinnin lopettamista. Toimihenkiloilla on mahdollisuus itse valita, tekevatko 37,5 vai 40 tunnin tyoviikkoa. Olemme myos Tampere
Business Campuksen jasenyritys. TBCn kautta henkilokunta saa laajat mahdollisuudet oman osaamisensa kehittamiseen.

Yhteisolliset palvelut: Lisaamme pursolaisten yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yllapidamme hyvaa tyoilmapiiria. Palvelut koostuvat erilaisista
hyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvista ilmaisista webinaareista tai luennoista, tiimin yhteiseen virkistaytymiseen tarkoitetusta rahasta (100
euroa/tyontekija) seka erilaisista yhteisista tapahtumista. Lisaksi toimihenkiloiden tyosuojeluvaltuutettu on kouluttautunut
tyoyhteisosovittelijaksi, joten tyoyhteisoissa tai tyontekijoiden valilla mahdollisesti oleviin ristiriitoihin puututaan nopeasti ja hyvin tuloksin.

|_|?| PURSO’



I SOSIAALINEN VASTUU

KOHTELEMME KAIKKIA TYONTEKIJOITAMME
REILUSTI JA TASAPUOLISESTI

Purso on tunnettu pitkista tyourista. Vuonna 2023 yli 20 vuotta talossa olleita oli 19 % koko henkilostdsta. Lahes joka vuosi saattelemme elakkeelle
jonkun yli 40 vuotta yhtiota palvelleen tyontekijan. Pitkista tyourista palkitaan 10, 20, 30 ja 40 vuoden kohdalla, ja merkkipaivat huomioidaan, kun
tyontekija tayttaa 50 ja 60 vuotta. Emme myoskaan unohda tyontekijoitamme, kun he siirtyvat elakkeelle: jouluisin tarjoamme kaikille tyontekijoillemme

ja elakelaisillemme jouluaterian, annamme joululahjan ja muistamme heita kaksi kertaa vuodessa ilmestyvalla PuSu-lehdella.
Yli 50 -vuotiaat Alle 30 -vuotiaat

: . o . .. .. . : : . , 27% 26%
On kuitenkin tarkeaa pyrkia pitamaan huolta myos siita, etta kokeneiden konkareiden rinnalle saadaan nuoria uransa

alussa olevia tyontekijoita, jotka tuovat tullessaan uutta tietoa ja tuoreita ideoita. Purso tyollistaa vuosittain noin 35-45
nuorta kesatyontekijaa ja harjoittelijaa seka tuotannossa etta toimihenkilotehtavissa. Monet heista jatkavat
maaraaikaisissa tyosuhteissa myos opintojensa ohella. Lahes kaikki uudet nuoret tyontekijamme ovat viime vuosina
tulleet taloon joko kesatyon, harjoittelun tai opinnaytetyon tekemisen kautta. Pursolla tehdaan noin 2—4 korkeakoulun
opinnaytetyota vuosittain. Keskimaarainen tyosuhteen kesto vuonna 2023 oli 9,7 vuotta. Se on hiljalleen laskenut koko

30-50 -vuotiaat
_ - . 47%
2020-luvun ajan, kuten kaikkialla muuallakin. Ikdirakenteemme on tasapainoinen.

Pursolla maksetaan samasta tyosta samaa palkkaa. Henkilokohtainen osaaminen ja suoriutuminen huomioidaan tyontekijoilla henkilokohtaisessa
palkanosassa ja toimihenkildilla henkilokohtaisessa vuosibonuksessa. Maksamme tuloksen niin salliessa myos samansuuruista voittopalkkioita koko

henkilostollemme joko kerran tai kaksi vuodessa.

[P PURSO’



I SOSIAALINEN VASTUU

TARJOAMME MAHDOLLISUUKSIA OMAN OSAAMISEN
KEHITTAMISEEN JA TUEMME URALLA ETENEMISTA

erityisesti turvallisuusperehdytyksen kehittamiseen ja tuotannon tyotehtavien on-site ja on-line-koulutusohjelmien ja koulutusmateriaalin tekemiseen.
Otimme kayttoomme myos e-oppimisalustan (Vuolearning), jossa vuoden 2023 lopussa oli 33 on-line-kurssia seka suomen etta englannin kielella.

Jokainen Pursolle tuleva uusi tyontekija suorittaa ennen tyosuhteen alkua yleisen turvallisuusperehdytyksen verkkokurssina.

Vuosittain noin 10 pursolaista tuotannon tyontekijaa suorittaa ammatillisen Tyohonopastajan tutkinnon. Vuonna 2023 tarjosimme ensimmaista kertaa
tyontekijoillemme mahdollisuuden suorittaa Prosessiteollisuuden ammattitutkinto tyon ohessa oppisopimuksella. Taman koulutuksen aloitti vuoden
lopussa 18 tyontekijaa.

Toimihenkildille tarjoamme mahdollisuuksia oman osaamisensa kehittamiseen mm. Tampere Business Campuksen kautta. Tuemme erittain mielellamme
toimihenkiloidemme omaehtoista kouluttautumista. Vuonna 2023 kaikki uudet tuotannon esihenkilot suorittivat TBC:n kautta Tuotannon uuden esihenkilon
valmennuskokonaisuuden. Esihenkiloille tarkoitettua Purson Pomot -ohjelmaa paivitetaan vuonna 2024.

Tuemme tyontekijoidemme urakehitysta ja annamme mielellamme uusia haasteita ja vastuita,
kun tyontekijan oma motivaatio ja asenne ovat kohdallaan. Joka vuosi Purso-uralla etenee 1-5
henkiloa joko horisontaalisesti tai vertikaalisesti.

Vuoden 2024 tavoitteet:
Nuorten pursolaisten polku — osaamisen kehittamisen mallin kehittaminen
\Vastuullisuuskoulutus verkkokurssiksi

o R e
Johtaminen 2.0 (Purson Pomot) &;cgi?_l,




I SOSIAALINEN VASTUU

VIESTIMME AVOIMESTI JA TUEMME
YMPARILLAMME OLEVAA YHTEISOA

Olemme viime vuosina panostaneet paljon sisaisen ja ulkoisen tyoyhteisoviestinnan kehittamiseen. Vuonna 2023 rakensimme sisaisen viestinnan
keskioksi intranetin, jolle annettiin nimeksi Esko. Eskossa viestimme yhtioon, henkilostoon ja turvallisuuteen liittyvia ajankohtaisia uutisia ja tapahtumia
lahes paivittain. Sen lisaksi Eskossa on laajasti tietoa erilaisista tyosuhteeseen ja yhtion toimintaan liittyvista aiheista. Lisaksi eri puolilla tehdasta on
info-tv-nayttojq, joissa viestia saadaan jaettua. Toimitamme kaksi kertaa vuodessa PuSu-tyoyhteisolehtea.
Lehti postitetaan myos kaikille Pursolta elakoityneille tyontekijoille.

Sosiaalisen median kanavista kaytossamme on Facebook ja LinkedIn. Molemmissa viestimme

myos tyoyhteisomme kuulumisia ja julkaisemmme mm. rekrytointi-ilmoituksia. ﬁl PURSO'
AluCool
Purso tukee toiminnallaan ymparillaan olevaa yhteiskuntaa mm. tarjoamalla tyopaikkoja ja maksamalla

veroja. Taman lisaksi osallistumme vuosittain myos erilaisiin hyvantekevaisyyshankkeisiin ja tuemme
esimerkiksi paikallisia seuroja, jarjestoja, kouluja ja paivakoteja erilaisin lahjoituksin.

Vuoden 2024 tavoitteet:

- Info-TV jarjestelman uusiminen

- Talon tavat -tavoitekulttuurin maarittely ja kehittaminen seka siita viestiminen
- Vastuullisuusviestinta lapileikkaavana teemana

|_|?| LINJUAPINTA
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TALOUDELLINEN VASTUU

Verojalanjalki

17,8 M€ Maksetut yhteisoverot
Omavaraisuusaste 2 5 M€
74 %
Litkevaihto
112 M€

Henkilostokulut
17 M€
(15 % liikevaihdosta)

Kaikki luvut ovat vuodelta 2023




I TALOUDELLINEN VASTUU

VASTUULLINEN TOIMITUSKETJUN
HALLINTA JA KEHITTAMINEN

Toimituskejumme hallinnassa edellytamme kaikilta toimittajilta lakien, sopimusten ja tyoehtojemnoddattamista.-Pursella on yhteensa 1200
toimittajaa; joilta‘hankimme tuotteita ja palveluita 79 miljeenalla eurolla vuonna 202 3. Litketoimintamme kannalta kriittisia kumppaneita ovat raaka-
ainetoimittajat, kaytto- ja kunnossapitopalveluiden tuottajat; alihankkijat seka kestavyystaveitteitamme tukevat suunnittelu-

ja konetoimittajgkumppanit.

Merkittavin osa toimittajistamme sijaitsee Suomessa ja maantieteellisesti lahella teimipaikkojamme. Kaukemaiden, kuten Kiinan, osuusiemierittain pieni.
Emme tee yhteistyota \/enajaan-kytkoksissa alevien toimittajien kanssa. Uudet toimittajat arvieimme huolellisestii Hamkimme esimerkiksi raaka-aineet
vain vastuullisilta teimittajilta ja kimnitamme erityista huemiota kierratettavien'materiaalien hyodyntamiseen. loimittajjemme seurannassa
hyodynnamme auditointeja, HSEQ-arviointeja seka Vastuu GrowpOy:n jatkuvaa toimittajavalvontaa.

Haluamme toimia ja-kehittaa liiketoimintaamme vastuullisestija eettisesti kestavasti

Kaytossamme ervilmoeittajan anonymiteetin takaama Whistleblewing -menettely. \Whisleblowing-ilmoituskamava,on Purso-yhtioiden; tyontekijoiden ja
vhteistyokumppaneiden kaytossa oleva sahkoineniimoitusjarestelma, jolla pyrimme pienentamaan yiatioon kendistuviariskeja ja jonka avulla
haluamme edistaa lain, toimintaperiaatteidemme ja hyvan liiketavan noudattamista seka anvojemme ja ohjeidemme mukaista teimintaa.

Julkaisemme vuonna 2024 Purse Group -taseisen Code of Conductin, jossa edellytamme teimittajiltamme ja kumppanelltamme paitsi
kustannustehokasta ja luotettavaa toimintaa myes eettista ja vastuullista toimintaaz.

[Pl PURSO’



I TALOUDELLINEN VASTUU

VASTUU TALOUDELLISESTA VAKAVARAISUUDESTA

VVastuu taloudellisesta vakavaraisuudesta kytkeytyy olennaisesti kestavaan kasvuun. Vastuu taloudellisesta vakavaraisuudesta on keskeinen elementti
liiketoimintamme pitkaaikaisessa suunnittelussa. Pyrimme jatkuvasti kehittamaan taloudellisia kaytantojamme ja talta osin varmistamaan
strategiaamme kirjatun kannattavan kasvun tavoitteen. VVain taloudellisesti kannattava yritys pystyy investoimaan toiminnan pitkajanteiseen ja
kestavaan kehittamiseen. \/akavaraisuudestaan tunnettuna yhtiona pystymme sailyttamaan myos vahvan luottamuksen rahoittajiemme ja muiden
sidosryhmiemme keskuudessa.

Yrityksen suorituskyky (2023)
e Liikevaihto: 112 M€
o Liikevoitto: 9 M€
e Henkilosto: 300 (henkilostokulut 17 M€ / 15 % liikevaihdosta)
¢ [nvestoinnit: 6 M€ (6 % liikevaihdosta keskimaarin viiden viime vuoden aikana)
e Omavaraisuusaste: 70 %

Toimenpiteet taloudellisen vakavaraisuuden vahvistamiseksi
1.Kannattava kasvu: Yrityksen tavoitteena on kasvaa kannattavasti, mika mahdollistaa toiminnan jatkuvan kehittamisen.
2.Investoinnit: Merkittavat investoinnit tehdaan toiminnan pitkajanteiseen kehittamiseen, mika edistaa kestavaa kasvua ja innovaatioita.
3.Riskienhallinta: Hyvan vakavaraisuuden ansiosta yrityksen riskiensietokyky on vahvalla tasolla, ja riskienhallintaa tehostetaan jatkuvasti.

Naiden toimenpiteiden avulla varmistamme, etta olemme vahvasti juurtuneet taloudelliseen kestavyyteen, mika luo perustan menestykselle pitkalla

aikavalilla.
[ﬁ| PURSO



I TALOUDELLINEN VASTUU

VASTUULLINEN VERONMAKSAJA ™™ e

EE R EE Yhteisoverot 2,5
JA TYOLLISTAIA M »
a\
O Tyollistamiseen liittyvat verot ja maksut 2,9
Olemme vastuullinen veronmaksaja ja tyollistaja. Yhtiomme @\ \
kotipaikalla Nokialla olemme olleet jo useana vuonna suurin <~ Kintelstbverot, tulimksut ja valmisteverat, netta o
vhteisoveron maksaja. —
<L ..
Edistamme lapinakyvaa yrityskulttuuria ja julkaisemme E aseuterot ynteenss >
verojalanjalkemme, joka muodostuu tuloverojen lisaksi muista T
Tilitetyt verot
yrityksen toimintaan liittyvista veroista ja veroluontoisista EEI
maksuista. Maksamme verot kuhunkin toimintamaahan ——  Arvonliséverot, netto 8,0
paikallisen lainsaadannon mukaisesti. Purso Group -konsernilla O
_ - 4 . ) 4 . S D: Palkoista ym. pidatetyt verot ja maksut 4,1
ei ole ulkomaisia tytaryhtioita maissa, joissa on epatavallisia L ‘
VerOhEIpOtU kS|a > Tilitetyt verot yhteensa 12,1




I TALOUDELLINEN VASTUU

VASTUULLISUUS OSANA JOHTAMISTA

\/astuullisuus on osa strategiaamme, jonka vahvistaa yhtion hallitus. Johtoryhman vastuulla on
huolehtia tavoitteiden saavuttamiseen liittyvien investointiehdotusten suunnittelusta ja
lapiviennista seka muista resursseista vastuullisuustyohon liittyen. Kaytannon vastuullisuustyota
tekee jokainen pursolainen jokapaivaisessa tyossa kaikissa toiminnoissamme.
\/astuullisuustyomme painopisteet on maaritelty johtoryhman hyvaksymassa
vastuullisuusohjelmassa, joka tukee myos YK:n kestavan kehityksen tavoitteita.

Seuraamme asettamiemme tavoitteiden toteutumista johtoryhmassa. Lisaksi Purson hallitus
seuraa etenkin strategisesti keskeisia vastuullisuuskysymyksia.

Kaytannon vastuullisuus- ja ymparistojohtamisen tukena ovat myos toimintajarjestelmat ja
ymparistoohjeet. Lisaksi toiminnassamme sovelletaan seuraavia standardeja: ISO 9001 -
laadunhallintajarjestelma seka ISO 14001 -ymparistojarjestelma.

[Pl PURSO’



I VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

EDISTAMME YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEITA,

JOISTA KESKEISIMPIA TOIMINNASSAMME OVAT

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

4

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

i

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

£

Terveytta ja hyvinvointia

Purso on sitoutunut terveellisen ja turvallisen tyoympariston
luomiseen. Parannamme tyoymparistoa tyontekijoiden tekemien
turvallisuushavaintojen perusteella. Seuraamme tyoympariston tilaa
saannollisesti turvallisuuskierrosten avulla. Tavoitteenamme on
vahvan tyoturvallisuuskulttuurin luominen

Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua

Luomme tyopaikkoja ja takaamme turvallisen tyoympariston
tyontekijoillemme. Kehitamme tuottavuutta ja luomme talouskasvua
kestavalla tavalla.

Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja

Purso rakentaa vastuullisesti kestavia valaistus- ja
rakennusjarjestelmia. Tuotannon perustana ovat turvalliset ja kestavat
tuotteet. Purso on sitoutunut tehostamaan resurssien kayttoa ja
parantamaan toimintojen ja tuotteiden energiatehokkuutta
ymparistoystavallisten tuotantoprosessien avulla.

13 ILMASTOTEKOJA

4

lImastotekoja
Purso on sitoutunut vahentamaan kasvihuonekaasupaastojaan,
jotta se pystyy ehkaisemaan ilmastonmuutoksen vaikutuksia.

Vastuullista kuluttamista

Purso kayttaa tuotannossaan kierratettya materiaalia, jolla se
haluaa varmistaa luonnonvarojen kayton kestavalla ja
tehokkaalla tavalla. Samalla edesautamme kestavia ja
vastuullisia kulutus- ja tuotantotapoja, vahennamme jatteita ja
varmistamme jatteiden kestavan kasittelyn.

[Pl PURsO’



LM YL e T LCES B k]

4 {Sqf : e
' - LN |
’f ‘.'H""i '} 3:'._}“}} gl f*k‘:w “L. ,’_-_ bL*
L AR e YV L 44 P

"

LT




