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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Alkusanat

Tervetuloa lukemaan Purson vastuullisuusraporttia, joka kattaa vuoden 2025 tarkeimpia vastuullisuuteen liittyvid aitisits @vunnuslukuja. Vastuullisuus on yksi

liketoimintamme kulmakivista, ja sen merkitys kasvaa jatkuvasti osana toimintaamme. Raportissa kasitellaan laajessivRillisomsty6ta taloudellisen, sosiaalisen ja
ymparistovastuun osalta seka hallintotapaa.

Raportin siséltd ja rakenne voivat kehittya vuosittain, ja seuraamme aktiivisesti EU:n kestavyysraportointidirektiip@vi§88®eka mahdollisia uusia vaatimuksia.
Vastuullisuus on jatkuva prosessi, ja me Pursona olemme sitoutuneet kehittamaan toimintaamme kohti entista vastuullisesimadtiu

Vastuullisuuden paateemoiksi olemme valinneet ymparistdvastuun, sosiaalisen vastuun ja yhteiskuntavastuun. YmpéristékzaBurgo @n kiertotalouden edellakavija.
Olemme kierrattaneet alumiinia jo 1980/un alusta lahtien, ja tana paivana kierrat&@teenlinealumiini on osa kaikkia liilketoimirgdueitamme. Fossiilisten polttoaineiden
korvaaminen séhkoistamalla tuotantoprosesseja on keskeinen osa investointiprioriteettejamme kohti paéstétonta tulevaisuutta.

Sosiaalinen vastuu tarkoittaa huolenpitoa niin tyontekijdistamme kuin ymparoéivasta yhteiskunnasta. Julkaisimme vuorikk&2B24skeGroupiin kuuluvia yhtitta koskevat
Eettiset ohjeet ja keskityimme vuonna 2025 tyontekijdidemme kouluttamiseen liittyen eettisiin toimintatapoihin ja vastlilkésgimintaan.

Yhteiskuntavastuu nékyy mm. verojen ja palkanmaksun muodossa, ja olemme ylpeita siitd, ettd olemme jo useana vuorkianddieetitdpia yhteisdveronmaksajia.
Taloudellisen vakavaraisuuden yllapitaminen varmistaa pitkan aikavalin menestyksen perustan.

Mielestamme vastuullisuus ei ole vain yrityksen sisaista ty6td, vaan se ulottuu koko arvoketjuumme. Siksi edellytanydsytagiiyokumppanimme toimivat vastuullisesti.
Toivotamme teille mielenkiintoisia hetkia Purson vastuullisuusraportin 2025 parissa! Me Pursolla jatkamme jatkuvaa kgst@kahta vastuullista yhteiskuntaa.
Jussi Aro

toimitusjohtaja

Purso Oy
Tama vastuullisuusraportti kattaa Purso Oy:n, Linjapinta Oy:n ja Purso Group Oy:n toiminnan.
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Purso Group Oy

100 %

KOTIMAINEN
PERHEYRITYS

290

TYONTEKIJAA
SUOMESSA

50 %

KIERRATYS
ALUMIINIA

H JI

KESTAVAN
KEHITYKSEN
INVESTOINNIT
VUOTEEN 2030
MENNESSA
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Purso tarjoaa alumiiniratkaisuja eri teollisuusaloille.
Suunnittelemme ja tuotamme myo6s
jarjestelmaratkaisuja rakennuksiin ja-kedaistukseen.

Suomalaisen perheyrityksen luja ammattitaito ja
suunnitteluosaaminen takaavat kestavan ja

ekologisen lopputuloksen

Yhtio tyollistdd Suomessa noin 290 henkil6a, ja se

f AA]1 SO AKG?2

ddz2 VY |

H N H

Suomen lisaksi yhtio toimii vahvasti myds Ruotsissa ja

Hollannissa
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VASTUULLISUUS

Vastuullisuuttalapi vuosikymmenten

TOIMINTAA SIUROSSA KIERRATYSALUMIINIA BIOLAMPOVOIMALA ENERGIATEHOKKUUSSOPIMUS
vuodesta 1959 1980- luvulta vuodesta 2012 vuodesta 2016
UUSI ENERGIATEHOKKUUSSOPIMUS
vuosille 202@ 2035
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TURVALLISUUSVARTIT  AURINKOVOIMALA PAASTOLASKENTA GHG
vuodesta 2021 2021 PROTOKOLLAN MUKAISESTI
vuodesta 2020
T
BIOPOLTTOAINEET NOLLA TAPATURMAA NESTEKAASUN KAYTON HIILIJALANJALJEN PUOLITU:!
kaytdssa vuodesta 2022 -foorumin jasenyys VAHENTAMINEN vuoteen 2030 mennessa
vuodesta 2022 billettiuunin sahkoistys 2025
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VASTUULLISUUS

Vastuullisuuden
paateemat

Olemme sitoutuneet minimoimaan negatiiviset ja maksimoimaan
positiiviset vaikutuksemme talouteen, ymparistoon, ihmisiin seka
ymparoivaan yhteiskuntaan. Olemme maarittdneet vastuullisuuden

olennaiset teemat tunnistamalla oman toimintamme ja — T e w1 90008 MQ"_—-
toimitusketjumme vaikutukset seka keskeisten sidosryhmiemme - - : %@C@ co@ “‘—-—-.
odotukset. — — . @€ 20O Cegrg
Olennaisuusmatriisiravulla tarkastelemme Purson vaikutusta o, _ : : . ‘.9 0‘3\9' Wb@g
ymparistdon ja yhteiskuntaan seka kestavyystekijoiden vaikutusta - A cCe LT Q @ %-—————-
toimintaamme. Olennaisuusarvioinnin tulosten perusteella (}gb( ) CCQe
muodostammevastuullisuustavoitteet, joiden etenemisesta o8 —— Ca a3 , Vs
raportoimme vuosittain. ' St e B -~ e f%% —
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VASTUULLISUUS

Yritysvastuun
olennaisuusmatriisi

Olennaisuusarvioinnin kautta tarkeimmiksi painopistealueiksi ovat
muodostuneet:

Ymparistovastuu

A Toiminnan ja tuotteiden hiilijalanjalki

A Toiminnan ja tuotteiden energiatehokkuus

A Tuotteiden pitka elinkaari
Sosiaalinen vastuu

A Tyontekijoiden terveys, hyvinvointi ja turvallisuus
Yhteiskuntavastuu

A Toimitusketjun vastuullisuus

Suur

Merkitys yrityksen téarkeimpien sidosryhmien kannalta

Pieni

Yritysvastuun olennaisuusmatriisi
Tuotteiden
energiatehakkuus;
¢ 9
Tyodntekijan terdeys,
hyvinvointi j Teiminnan jatuotteiden
turvallistius hiilijalapjalki
\ Tuottieiden pitk3
/ elinkaari
¢
Oikeudenmukainen %
tydpaikka \_ Toimit Lisketjun
\ vastullisuus
| Toiminnanénergiatehokk
\ lus
¢
-~ Tybllistavangikutus
/
y \
Muut, esim melysaaste, / \
vedenkulutps, = Y Verojalanjalki [ —
ilmanpaastpt S
9
9 ® ¢
) \_ Materigalien ja jatteiden
Korruptin|ja lahjonnan b kierratys
n il Luonnon
vastainen toiminta, P
monimuotoisuus
rahanpesu
Pieni Vaikutukset ympérsivaan yhteiskuntaan ja ympéristéén Suuri
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VASTUULLISUUS

Pursonvastuullisuuspainopisteet 2028035

Nakokohdat Indikaattorit Tavoitteet 2026 Edistyminen 2025

TOIMINNAN JA TUOTTEIDEN ENERGIATEHOKKUUS JA ELINKAARI

Toiminnan energiatehokkuus

Olemme asettaneet sdastotavoitteet kaytettavalle energialle (vrt. Elinkeinoelaman
energiatehokkuussopimus). Teetdmme saanndéllisesti energiatehokkuuslain edellyt
laajan energiakatselmuksen riippumattoman tahon tekeména. Energiakatselmukseen

littyvien kohdekatselmusten perusteella valitsemme toimenpiteet energiatehokkuuden jasiasto oSSBT
a 2 : e Energiasaastdlaskemat. Saasto lasketaan SN2 EELEEIE =T I Energiasaasto >3470 MWh

parantamiseksi. jokaiselle toteutetulle kohteelle erikseen
Olemme toteuttaneet aikaisempina vuosina jo useita energiatehokkuutta parantavia

investointeja, kuten hukkalammaoén hyddyntaminen, valaistuksen uusiminen ja
aurinkovoimalan kayttéonotto.
Olemme solmineet uuden energiatehokkuussopimuksen vuosille;2025.

Tuotteiden energiatehokkuus ja elinkaari

Purso rakentaa vastuullisesti kestavia valaigguskennusjarjestelmia, ja tuotteiden

suunnittelussa kiinnitimme erityista huomiota energiatehokkuuteen ja elinkaareen. LEBkomponenttien energiatehokkuus >215 Im/W 214 Im/W
. ) - . 0
Valaistuspuolella komponenttien energiatehokkuus sekéa valaismien ohjattavuus ovatOhJattaVIen valal:;;)t/(re]r:]ip;trgsentuaalmen o =80 69 %

tarkeimpia tekijoita energiatehokkuuden parantamiseksi.
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VASTUULLISUUS

Nakokohdat Indikaattorit Tavoitteet 2026 Edistyminen 2025

TOIMINNAN HIILIJALANJALKI

Toiminnan hiilijalanjalki

Purson toiminta aiheuttaa ilmaston lampenemista.

Suoraan ja toimitusketjun kautta aiheutuvia kasvihuonekaasupaastéja maéaritellaan Hiilijalanjalien puolittaminen Paastointensiteetti
hiilijalanjalkilaskennalla. Laskennan tulosten avulla asetetaan toimenpiteitd paastojen lahtotasosta Lahtotaso 0,508 tCO2e/t
vahentamiseksi. Laskemme vuosittain tehtaan hiilijalanjaljen. (0,508 tCO2/tuotettu tonni)

Toteutimme ensimmaisen tehtaan hiilipaastolaskennan vuonna 2021 vuoden 2020  Laskenta suoritetaan heti alkuvuodesta, kun Vuonna 2025 0,313 tCO2/t
toteutuneiden lukujen perusteella. Laskenta toteutettiin Gii@Gokollan mukaisesti. kaikki edellisen vuoden tiedot ovat saatavilla. 1yoite 0 254tCO2e/tuotettu

Hiiljalanjalkilaskentamme laajuus: Laskennan tulos ilmoitetaan tonni. Yhteensa ensimmaisesta
Scopel Suorat paastdt yrityksen omistamista ja hallinnoimista toimista hiilidioksiditonneina, joka on suhteutettu vuoteen 2030 mennessa laskentavuodesta (2020)
Scope2 Epasuorat energiatuotannon paastot yrityksen ostamasta ja kayttamasta tuotantomaaraan (paastointensiteetti) (scopel ja 2) vihenema on 0,195tCO2/t
energiasta

Scope3 Ostetut tuotteet ja palvelut, ylavirran kuljetuksiin ja jakeluun liittyvat paastot,
tuotantoketjun logistiikka, tuotannossa syntyvat jatteet, likematkustus ja
tyomatkaliikenne.

Tuotteiden hiilijalanjalki

Tuotteen hiilijalanjalki iimoitetaan painoyksikkona (kg CO2e) tuotteesta tavallisimmin Prosentuaalinen osuus toimitetuista o . L .
. . . N . Toimitetuista tuotteista Toimitetuista tuotteista
kaytettya mittayksikkoa tai toimitettua eraa kohden. tuotteista, joille hiilijalanjalki on mahdollista 90 o 0%
L 0 b
Laskennassa ovat mukana moduuli¢/A3 raakaaineiden hankinnasta yrityksen portille ilmoittaa ATA3.

(cradleto-gate).
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VASTUULLISUUS

Nakokohdat

Indikaattorit

YMPARISTOKUORMA

Tavoitteet 2026

Edistyminen 2025

Ymparistokuorma
Pyrimme vahentamaan jatteiden aiheuttamaa ymparistokuormitusta ja I6ytaméaan
toiminnasta syntyville jatteille uusiokayttoa jatehierarkian mukaisesti.

Tuotantoon suhteutettu jatteen
kokonaismaara

Kaatopaikalle toimitetun jatteen osuus
kaikista jatteista

Alumiinihydroksidisakan nikkelipitoisuus

VASTUULLINEN TYOPAIKKA

Tuotantoon suhteutettu
jatteen kokonaisméaara
<130 kg/tuotantotonni

Kaatopaikalle toimitetun
jatteen osuus kaikista

jatteista <20 %

<150 mg/kg

141 kg/tuotantotonni

14,7 %

kokonaisjatemaarasta

68 mg/kg

Vastuullinen tyopaikka
Tavoitteenamme on olla turvallinen ja haluttu ty6paikka, jossa kaikkia kohdellaan
reilusti ja jonka henkilostd on alansa ammattilaisia

Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus
Reilu tyésuhde ja tasapuolinen kohtelu
Osaamisen kehittdminen ja uralla

eteneminen

Turvallisuushavaintoja ja
lahelté piti-ilmoituksia
>1000 kpl
Turvallisuushavaintoja
tehneet henkilét 175 kpl
Sairauspoissaolot <3,5 %
Vaihtuvuus <10 %

Turvallisuushavaintoja ja
l&helté piti-ilmoituksia

909 kpl
Turvallisuushavaintoja
tehneet henkildt 122 kpl
Sairauspoissaolot 2,75 %
Vaihtuvuus 7,56
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VASTUULLISUUS

Tuottelllamme on pltka
kayttoika

Pursolla on kotimainen tuotekehitysprosessi, joka takaa laadukkaan s

kestavan lopputuloksen. Vaativiin pohjoisiin olosuhteisiin suunnitellut =

rakennusjarjestelméatuotteemme on kehitetty kestamaérakin 50
vuotta.

SNEP®alaisimiemme kayttéikd on jopa 100 000 h. Valontuoton
pysyvyys on L80B50>100kh. Valaisimemme tayttavat korkeat
valaistustekniset vaatimukset. Niiden jamakka kierratysalumiinirunko
parhaan hyotysuhteen ledit takaavat pitkan kayttoian.

Alumiini on taysin kierratettavissa elinkaarensa paatteeksi.

[Pl PurRsO’






VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Ymparistovastutrursolla

ENERGIATEHOKKAAT
TUOTTEET

INVESTOINNIT
KESTAVAAN
KEHITYKSEEN

Wi
HYOTYKAYTTO

TOIMINNAN YMPARISTO ENERGIATE’T—IOKKUUSKIERRATYSALUMIINII‘H’UHTAAN ENERGIAN
HIILIPAASTOJEN JARJESTELMA SOPIMUS KAYTTO | LISAAMINEN
PUOLITTAMINEN 1SO14001
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YMPARISTOVASTUU

Paastotonta energiaa

Biolampo

Vuonna 2012 kayttbonotetun biolampévoimalan teho on 2,5 MW, ja se
tuottaa lampdenergiaa noin 6 000 MWh vuodessa. Sen tuottamalla
lAmpobenergialla lAmmitetaan Siuron tehdasalueen kiinteistot ja
prosessit

Aurinkovoima

Ensimmainen aurinkovoimalamme on huipputeholtaankKMp. Se on
otettu kayttbon vuonna 2021, ja sen tuottama energiamaara oli 110
MWh vuonna 2024.

Investoimme lisda aurinkovoimaan tulevina vuosina.




Hiilidioksidipaastdjen
seuranta

Toimintamme aiheuttamat hiilidioksidipaastét on laskettu ensimmaisen
kerran vuonna 2021 vuoden 2020 lukujen perusteella. Laskenta on suoritg
GHGprotokollan mukaisesti.

Jakauma vuonna 2025 oli
Scopel = 783 adz2 N> 0 LINN&adl i

Scope2 ' &> SLINadzz2 NI G LINNadl a 2020 2021 2022 2023 2024

Oma energiatuotanto Tavoite 2030

Tavoitteemme on puolittaa hiilidioksidipadastotmme vuoden 2030 menness

Paastointensiteettind tama tarkoittaa 0,254 tCO2e/t vahenemaa.
U Oma energiatuotanto
Hiilidioksidipaastointensiteetti on laskenut 38 % ensimmaisesta U Ostoenergia

fEFa18ydl @d2R8adGrE 221F 2fA @dz2ah
nXomo U/ huSki




YMPARISTOVASTUU

Toimintamme hiilijalanjalki
Tuotteidemme minimoitu hiilijalanjalki Hiilijalanjalkemme positiiviset ilmastovaikutukset

Haluamme tarjota asiakkaillemme mahdollisimman tarkkaa tietoa Positiivinen hiilikddenjalkemme syntyy siita, etta tarjoamamme

heiddn ostamiensa tuotteiden ymparistovaikutuksista. ratkaisutpienentavat asiakkaidemme hiilijalanjalkea.

EPD on ymparistoseloste, jossa esitetaan tuotteen Esimerkiksi energiatehokkaat ja ohjattavat valaistusratkaisumme
ymparistbvaikutukset. Ymparistovaikutusten laskenta perustuu tarjoavat merkittavan sahkonkulutuksen saastopotentiagtopa90 %
elinkaarianalyysiin (LCA). Tuotteidemme ymparistoselosteet perustugéistd energiankulutuksessa on tietyissa tilantensdadollista
standardeihin. saavuttaa.

Ymparistéselosteemme ovat kolmannen osapuolen todentamia. Niissa
esitetyt tiedot on tarkastettu ja todettu luotettaviksi
ymparistoselosteiden lahteiksi




YMPARISTOVASTUU

Alumiini on taysin ja

|atl kierratettavaa

Noin puolet kayttamastamme raakieesta on kierratysmateriaalia.

koostuu tehtaan tuotantoprosessissa
syntyvasta hukkamateriaalista, joka ei ole vielda paassyt kayttoon
saakka, seka ulkopuolelta hankitusta, kaytdsta poistuneesta
alumiiniromusta.

Sulattomme lkaalisissa sulattaa ja jalostaa materiaalin kaytettavaksi
uudelleen tuotteiden raakaineena. Huomionarvoista on, etta
uudelleen sulatuksen tarvitsema energiamaara on vain Rusdo

(noin 5 %) primaarialumiinin valmistuksessa kaytettavasta energiasta.

Greenlinealumiini tayttaa kaikki samat vaatimukset kuin
prim&arialumiini¢ vain hiilijalanjalki on pienempi

|greenhne|

© tCO.e/t

5

. I

Greenline Eurooppa*

Greenlinealumiinin hiilijalanjélki on erittain

BY PURSO

Maailma*

pieni verrattuna

Euroopassa ja koko maailmassa yleisesti kaytettyyn alumiiniin.

*) Hiilijalanjaljen keskiarvo.
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YMPARISTOVASTUU

Jatekuormitus ja paastot

Noudatamme toiminnassamme jatehierarkiaa, ja ensisijainen tavoitteemme on Ennalta varautuminen
jatteen maaran ja haitallisuuden vahentaminkaikki tehtaan alumiinijate, _ _ _ o _
sulaton kuonajate, aluminaatti seké suuri osa alumiinioksidijatteesta menee ~ Olémme varautuneet onnettomuy poikkeustilanteisiin laatimalla

uudelleen kaytettavaksi. Vuoden 2025 kokonaisjatemaara oli 2036 tonnia. ennaltavarautumissuunnitelméditoksillemme Siuroon ja lkaalisiin. Suunnitelmien
tarkoitus on varautua ennalta poikkeavien tilanteiden estamiseksi seka rajoittaa

Paastot vesistoon terveydelle ja ympéristélle haitallisia seurauksia. Suunnitelmaan sisaltyy
saanndllinen ymparistoriskien kartoitus.

Siuron anodisointilaitoksella on oma jatevedenpuhdistamo, jossa puhdistetaan .
s o L - . . Tuottajavastuu
kaikki anodisointiprosessin jatevedet. Paivittaisten vesianalyysien avulla valvomme

paastokuormitusta vesistoon. Valvomme myos alueen pohjavesia ja teetamme ,lehdimme markkinoille saattamistamme tuotteista myés niiden elinkaaren
pohjavesitutkimuksen vuosittain. Olemme liittyneet alueen vesistdjen

loppupééssa ja jarjestamme tuotteiden uudelleenkayton, kierratyksen ja
yhteistarkkailun piiriin.

jatehuollon.

Paastokuormitus ilmaan Olemme Suomen Pakkaustuottajat Oy:n seka&FRjayhteison jasenia.

Lampdvoimalaitoksemme paastot mitataan saanndllisesti ymparistoluvassa
esitettyjen vaatimusten tayttymisen varmistamiseksi. Viimeisin akkreditoidun
laitoksen suorittama péaastomittaus on toteutettu vuonna 2025.

Sulaton paastomittaus suoritetaan ymparistéluvan vaatimusten mukaisessa
laajuudessa saannollisesti. Viimeisin akkreditoidun laitoksen suorittama RINKI
paastomittaus on toteutettu vuonna 2024.

serty
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YMPARISTOVASTUU

JATTEIDEN KASITTELY SYNTYNEET JATTEET
tonnia
80% 1000
20% 900
800
60%
700
0% 600
40% 500
o 400
300
20%
200
10% 100
0% 0
Energiakayttd Kierratys Uudelleen Loppusijoitus P 2 2 2R N R 2 o SO Z {2
' 3 kayttd & & Q&\% & & N & & \0’6’6& O&\% &
¢ ;& & & & & &
Q . < N L A
2021 w2022 m2023 w2024 m2025 © S N & & @ &
N Q < R N
Q'Z)Q c,)\} %’Z‘)\'

m 2023 m 2024 m 2025
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YMPARISTOVASTUU

Toiminnan
energiatehokkuus

Olemme liittyneet elinkeinoelam&n energiatehokkuussopimuksen piiriin ja asetta
saastotavoitteen kaytettavalle energialle. Tavoitteemme oli sdastéa energiaa 7,5

(3470 MWh) vuoteen 2025 mennessa. Tavoite on asetettu vuonna 2017. v E nergianl-ehokkuu S
Uusien toimenpiteiden tuoma toteumavuonna2025 oli3154MWh. -
" sopimukset

Uusi Energiatehokkuussopimus on solmittu vuosille 2028035 ja
energiansaastotavoite on 4724 MWh.

Teetamme s&énnollisesti toiminnoillemme laajan energiakatselmuksen ulkopuolig
alan ammattilaisilla. Viimeisin energiakatselmmusoteutettu vuonna 2021.
Energiakatselmusten avulla tunnistamme mahdollisia energian s&astoon ja
hukkaenergian hyddyntamiseen tahtaavia kehityskohteita.

Olemmekin toteuttaneet useita energiansaastoon tahtaavia toimenpiteita
hukkalammon talteenottoon, valaistukseen ja kiinteistdautomaatioon.

Seuraamme tarkasti toimintojemme energiankulutusta. Vuonna 2022
elokuussamaakaasun kayttkorvattiin nestekaasulla.

[Pl PurRsO’



YMPARISTOVASTUU

ENERGIAN KOKONAISSAASTC ENERGIANKAYTTO VUONNA 2025

MWh

1010)0) Polttodljy;
678

3500

3000

Sahkdenergia
21515

2500 Nestekaast
17806

2000

1500

1000

500

0 —
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Lampdenergia (normitettu)
7529

Toteuma ====Tavoite
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

HenkilostolehtPuSu

Intranet Esko

40 kesatyopaikkaa

Osaamisen
kehittaminen

Velkaneuvontaa

Turvallisuusvartit

Liikunta, kulttuurt ja
hierontaedut

Sosiaalinen vastu
Pursolla

TyOurapalkinto
TyoOyhteisdsovittelija
Oppilaitosyhteisty6

Uralla eteneminen

Matalan kynnyksen
mielenterveysapua

Turvallisuushavainno

Tuumaustauko
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SOSIAALINEN VASTUU

Turvallisuus ennen kaikke

Olemme lisénneet ty6turvallisuuteen liittyvid investointejamme ja kehittaneet
toimintatapojamme erityisen systemaattisesti viime vuosina. Toimintamallimme keskitssa ovat
saanndlliset riskienarvioinnit, turvallisuuskierrokset ja turvallisuusvartit.

Tutkimme kaikki tyotapaturmat ja laheltd pitianteet. Tyopaikkaselvitykset toteutamme
saanndllisin valiajoin tydterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti. Koulutamme
henkilostomme séaanndollisesti tyéturvallisuudesta ja ensiapuvalmiuksista.

Tyoturvallisuutta kasitellaan kaikissa yrityksen sisaisissa saannollisissa palavereissa, ja siihen
liittyvat tilastot ja sattuneet tapaturmat julkaistaan kerran kuukaudessa ilmestyvassa

Gel GdzNIDF £ f Addzdza LINNE £ A1y GASR20GGSSaal o b 2
avulla. Vuonna 2025 kannustimme tyontekijoita tekemaan mm. positiivisia
turvallisuushavaintoja etta tekemaan ehdotuksia tehdasalueen turvallistamiseksi.

Olemme olleet Nolla tapaturma® 2 2 NHdzYAy &2NaSy @dz2RSAa0GF HAHH
tyontekijoitamme ilmoittamaan pienetkin turvallisuuteen liittyvéat havainnot tyonantajalle

ToyMe jarjestelman avulla. Vuodesta 2022 turvallisuushavaintojen maaréa on ollut osana
GelyidS{iA2l ARSyYy GdzZ 2aLlldt]11A20l @

[Pl PurRsO’



SOSIAALINEN VASTUU

Turvallisuustilastot

TAVOITE 2026 2025 2024 2023 2022 2021

Lahelta piti-tilanteista
ilmoituksia ToyMessa

YHT. 1000

Turvallisuushavaintoja

Kuinka moni eri henkilo tehnyt
turvallisuushavaintoja

Turvallisuuskierroksia + 5S
turvallisuuskierroksia

Johdon osallistumisia
turvallisuusvartteihin

Tapaturmataajuus LTI/ 1 000 000 H
- poissaoloon johtaneet tapaturmat
miljoonaa ty6tuntia kohden
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SOSIAALINEN VASTUU

Pidamme huolta tyontekijoistamme ja
autamme elaman eri kaanteissa

Olemme jakaneet hyvinvointiin liittyvat palvelumme kolmeen erilaiseen kokonaisuuteen.

Kaikille yhteiset palvelut:

Laaja tyoterveyshuolto, liikuntakulttuurt ja
hierontaetu ja erilaiset viikoittaiset
ryhmaliikuntatunnit. Organisoimme osasto

Yksil6lliset palvelut:

Autamme tyontekijoitimme selviytymaan
elaman erilaisissa kaanteissa ja haasteissa.
Taman kaltaisia palveluita ovat

ja henkilokohtaisia tydergonomian hankkeita, tyéterveyshuollon lyhyt terapia seka

joissa on mahdollisuus saada
henkil6kohtaista opastusta parempaan
tyoergonomiaan.

Takuusaation velkaneuvonta. Tuemme
rahallisesti myds tupakoinnin lopettamista.
Toimihenkil6illa on mahdollisuus itse valita,
tekevatko 37,5 vai 40 tunnin tydviikkoa.

Yhteisolliset palvelut:

Lisaddmme pursolaisten yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja yllapidamme hyvaa tydilmapiiria.
Palvelut koostuvat erilaisista hyvinvointiin ja
jaksamiseen liittyvista ilmaisista
webinaareista tai luennoista, tiimin yhteiseen
virkistdytymiseen tarkoitetusta rahasta (100
euroa/tyontekija) seka erilaisista yhteisista
tapahtumista. Lisaksi toimihenkildiden

Olemme myds Tampere Business CampukseﬁYbSUOjelUvaltuutettu on kouluttautunut

jasenyritysTBC:rkautta henkil6kunta saa
laajat mahdollisuudet oman osaamisensa
kehittamiseen.

tyoyhteisosovittelijaksi, joten tydyhteisbissa
tai tyontekijoiden valilla mahdollisesti oleviin
ristiriitoihin puututaan nopeasti ja hyvin

tuloksin.
|ﬁ| PURSO



SOSIAALINEN VASTUU

Kohtelemme kaikkia <&

tyontekijoitamme
rellusti ja
tasapuolisesti

Purso on tunnettu pitkista tyourista. Vuonna 2025 yli 20 vuotta talossa olle ’
oli 19 % koko henkilostosta. Lahes joka vuosi saattelemme elakkeelle jonk
yli 40 vuotta yhti6ta palvelleen tyontekijan. Pitkista tyourista palkitaan 10, 2
30 ja 40 vuoden kohdalla, ja merkkipaivat huomioidaan, kun tyontekija
tayttda 50 ja 60 vuotta.

Emme myo6skaan unohda tyontekijoitamme, kun he siirtyvét elakkeelle:

-~

jouluisin tarjoamme kaikille tyontekijoillemme ja elakelaisillemme s ‘
jouluaterian, annamme joululahjan ja muistamme heita kaksi kertaa vuodeSsa \ :
iimestyvall&?uSdehdella. [y~



SOSIAALINEN VASTUU

lkarakenteemme on A RARENIE
tasapainoinen

On tarke&da pyrkia pitamaan huolta siita, etta kokeneiden konkareiden rinnalle
saadaan nuoria uransa alussa olevia tyontekijoita, jotka tuovat tullessaan uutta
tietoa ja tuoreita ideoita. Purso tydllistad vuosittain noimd35uorta
kesatyontekijaa ja harjoittelijaa seké tuotannossa etta toimihenkilétehtavissa.
Monet heista jatkavat maaraaikaisissa tyosuhteissa myos opintojensa ohella.

Lahes kaikki uudet nuoret tyontekijamme ovat viime vuosina tulleet taloon joko
kesatyon, harjoittelun tai opinndytetyon tekemisen kautta. Pursolla tehddanqoin 2

4 korkeakoulun opinnaytety6té vuosittain. Keskimaarainen tydsuhteen kesto vuonna
2025 oli 11,1 vuotta.

Pursolla maksetaan samasta tyostéa samaa palkkaa. Henkilokohtainen osaaminen ja 48,00%
suoriutuminen huomioidaan tyéntekijoilla henkilékohtaisessa palkanosassa ja _ : _ _
toimihenkiloilla henkilokohtaisessa vuosibonuksessa. Maksamme tuloksen niin B Yli 50-vuotiaat O 30-50 -vuotiaat @ Alle 30 -vuotiaat

salliessa myds samansuuruista voittopalkkioita koko henkildstéllemme joko kerran
tai kaksi vuodessa.




SOSIAALINEN VASTUU

Tarjoamme mahdollisuuksia oman osaamisen
kehittamiseen ja tuemme uralla etenemista

Koulutamme kaikki tuotannon tyontekijat itse. Suoraan koulun penkiltda emme saa osaavaa tydvoimaa tuotannon tehtaviin.
Vuonna 2025 panostimme erityisesti vastuullisuus osaamisen kehittdmiseen. Meilla on kaytossépmydisa&usta
(Vuolearning, jossa vuoden 2025 lopussafdionlinekurssia seka suomen etta englannin kielella. Jokainen Pursolle tuleva
uusi tyontekija suorittaa ennen tydsuhteen alkua yleisen turvallisuusperehdytyksen verkkokurssina.

Vuosittain noin 10 pursolaista tuotannon tyontekijaa suorittaa ammatillisen Ty6hdnopastajan tutkinnon. Vuonna 2023
tarjosimme ensimmaista kertaa tyontekijéillemme mahdollisuuden suorit@amthen Prosessiteollisuuden
ammattitutkinto tyén ohessa oppisopimuksella. Vuonna 2023 alkanut koulutus paéattyi vuonna 2025 ja sen suoritti 15
tyontekijaa.

Hyvi tietid kun tulet meille toihin
9lukua « 0,5 tuntia

Perehdytys

Luettu 0%

Toimihenkil6ille tarjpamme mahdollisuuksia oman osaamisensa kehittamiseen mm. Tampere Business Campuksen kautta.
Tuemme erittéain mielellamme toimihenkildidemme omaehtoista kouluttautunWistanna 2024 panostimme esihenkilotyén
kehittamiseen, ja kaikki esihenkilot aloittivat kaksivuotisen esihenkilovalmennuksen. Valmennus jatkui suunnitelmien
mukaisesti myds vuonna 2025

Tuemme tyontekijdidemme urakehitysta ja annamme mielellamme uusia haasteita ja vastuita, kun tydntekijan oma
motivaatio ja asenne ovat kohdallaan. Joka vuosi Rugada etenee useita henkildité joko horisontaalisesti tai vertikaalisest

Turvallisuusperehdytys -omat ja
vuokratvéntekiist



SOSIAALINEN VASTUU

Viestimme avoimesti jJa tuemme
ymparillamme olevaa yhteisoa

Olemme viime vuosina panostaneet paljon siséisen ja ulkoisen tydyhteisdviestinnan kehittdmiseen.

Yhtion sisdisen viestinnan keskeinen valine on sisdinen intranet Esko, jossa viestimme yhtidoon, henkiléstoon ja
turvallisuuteen liittyvia ajankohtaisia uutisia ja tapahtumia lahes paivittain. Lisaksi Eskossa on laajasti tietaa erilaisis
tydsuhteeseen seka yhtion toimintaan liittyvista aiheista ja eri puolilla tehdasta dw-ivifptt6ja, joissa viestia saadaan
jaettua. Infetv jarjestelmana toimvalotalive joka mahdollistaa tiedonjakamisen useista eri sovelluksista ja kanavista
tehtaan infotv-naytdille

Toimitamme kaksi kertaa vuode$aaSttyoyhteistlehtea. Lehti postitetaan myos kaikille Pursolta elakoityneille
tyontekijdille.

Sosiaalisen median kanavista kdytdssdmme on Facebook ja LinkedIn. Molemmissa viestimme myos tydyhteisomme
kuulumisia ja julkaisemme mm. rekrytoithtnoituksia.

Purso tukee toiminnallaan ymparillaan olevaa yhteiskuntaa mm. tarjoamalla ty6paikkoja ja maksamalla veroja. Taman lisaksi
osallistumme vuosittain myos erilaisiin hyvantekevaisyyshankkeisiin ja tuemme esimerkiksi paikallisia seuroja, jarjestoja,
kouluja ja paivakoteja erilaisin lahjoituksin.






TALOUDELLINEN VASTUU

Yrityksen suorituskyk®025

pc aec ae MC ae€79%

15,6a € 0,9a € b ae 6%




TALOUDELLINEN VASTUU

Vastuullisen toimitusketjun hallinta ja
kehittaminen

Toimitusketjumme hallinnassa edellytdmme kaikilta toimittajilta lakien, sopimusten ja tydehtojen noudattamista. Pulsiedensd $200 toimittajaa, joilta
hankimme tuotteita ja palveluita 71 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Liiketoimintamme kannalta kriittisid kumppaheatakaainetoimittajat, kaytté ja
kunnossapitopalveluiden tuottajat, alihankkijat seka kestavyystavoitteitamme tukevat suunjaikehetoimittajakumppanit.

Merkittavin osa toimittajistamme sijaitsee Suomessa ja maantieteellisesti l&hella toimipaikkojamme. Kaukomaiden, kutsuSinagrittain pieni. Emme

tee yhteistyota Vendjaan kytkoksissa olevien toimittajien kanssa. Uudet toimittajat arvioimme huolellisesti. HankimnikSesiakedineet vain vastuullisilta

toimittajilta ja kiinnitAmme erityista huomiota kierratettavierateriaalien hyddyntamiseen.¢ 2 A YA G G | 2 A SY Y S aantedaMitoifitgjdHSEO Keé | Reyy
arviointejaseka Vastuu Group Oy:n jatkuvaa toimittajavalvontaa.

Haluamme toimia ja kehittaa liiketoimintaamme vastuullisesti ja eettisesti kestavasti. Kaytossamme on ilmoittajan anoiskaiseet/\Vhistleblowing
menettely.Whistleblowinglmoituskanava on Pursdtididen tyontekijoiden ja yhteistydkumppaneiden kaytossa oleva sahkoinen ilmoitusjarjestelma, jolla
pyrimme pienentamaan yhtioon kohdistuvia riskeja ja jonka avulla haluamme edistaa lain, toimintaperiaatteidemme jatayaaimiokdattamista seka
arvojemme ja ohjeidemme mukaista toimintaa.

Purso GrouptasoinenCodeof Conductedellyttaatoimittajiitamme jakumppaneiltamme paitsi kustannustehokasta ja luotettavaa toimintaa myos esdtigta
vastuullista toimintaa
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TALOUDELLINEN VASTUU

Vastuu taloudellisesta
vakavaralisuudesta

Vastuu taloudellisesta vakavaraisuudesta kytkeytyy olennaisesti
kestdvaan kasvuun. Vastuu taloudellisesta vakavaraisuudesta on
keskeinen elementti liikketoimintamme pitkdaikaisessa suunnittelussa.

Pyrimme jatkuvasti kehittdmaan taloudellisia kaytant6jamme ja talta
osin varmistamaan strategiaamme kirjatun kannattavan kasvun
tavoitteen. Vain taloudellisesti kannattava yritys pystyy investoimaan
toiminnan pitkajanteiseen ja kestavaan kehittdmiseen.

Vakavaraisuudestaan tunnettuna yhtiona pystymme sailyttamaan myos
vahvan luottamuksen rahoittajiemme ja muiden sidosryhmiemme
keskuudessa.
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