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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Alkusanat

Tervetuloa lukemaan Purson vastuullisuusraporttia, joka kattaa vuoden 2025 tarkeimpia vastuullisuuteen liittyvia aiheita, tavoitteita ja tunnuslukuja. Vastuullisuus on yksi
liiketoimintamme kulmakivistd, ja sen merkitys kasvaa jatkuvasti osana toimintaamme. Raportissa kdsitellddn laajasti Purson vastuullisuustyota taloudellisen, sosiaalisen ja
ympadristdvastuun osalta seka hallintotapaa.

Raportin sisdlto ja rakenne voivat kehittya vuosittain, ja seuraamme aktiivisesti EU:n kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) pdivityksia seka mahdollisia uusia vaatimuksia.
Vastuullisuus on jatkuva prosessi, ja me Pursona olemme sitoutuneet kehittdmaan toimintaamme kohti entista vastuullisempaa tulevaisuutta.

Vastuullisuuden paateemoiksi olemme valinneet ymparistdvastuun, sosiaalisen vastuun ja yhteiskuntavastuun. Ympadristovastuun osalta Purso on kiertotalouden edelldkavija.
Olemme kierrattaneet alumiinia jo 1980-luvun alusta lahtien, ja tand paivana kierrdtetty Greenline-alumiini on osa kaikkia liiketoiminta-alueitamme. Fossiilisten polttoaineiden
korvaaminen sahkoistamalla tuotantoprosesseja on keskeinen osa investointiprioriteettejamme kohti padstotonta tulevaisuutta.

Sosiaalinen vastuu tarkoittaa huolenpitoa niin tyontekijoistamme kuin ymparoivasta yhteiskunnasta. Julkaisimme vuonna 2024 kaikkia Purso Groupiin kuuluvia yhtiota koskevat
Eettiset ohjeet ja keskityimme vuonna 2025 tyontekijdidemme kouluttamiseen liittyen eettisiin toimintatapoihin ja vastuulliseen liiketoimintaan.

Yhteiskuntavastuu nakyy mm. verojen ja palkanmaksun muodossa, ja olemme ylpeita siitd, ettd olemme jo useana vuonna olleet Nokian suurimpia yhteisoveronmaksajia.
Taloudellisen vakavaraisuuden ylldpitaminen varmistaa pitkan aikavalin menestyksen perustan.

Mielestamme vastuullisuus ei ole vain yrityksen sisdista tyota, vaan se ulottuu koko arvoketjuumme. Siksi edellytamme, ettd myos yhteistyokumppanimme toimivat vastuullisesti.
Toivotamme teille mielenkiintoisia hetkid Purson vastuullisuusraportin 2025 parissa! Me Pursolla jatkamme jatkuvaa ty6ta kohti kestavaa ja vastuullista yhteiskuntaa.
Jussi Aro

toimitusjohtaja

Purso Oy
Tama vastuullisuusraportti kattaa Purso Oy:n, Linjapinta Oy:n ja Purso Group Oy:n toiminnan.
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Purso Group Oy

100 %

KOTIMAINEN
PERHEYRITYS

290

TYONTEKIJAA
SUOMESSA

50 %

KIERRATYS-
ALUMIINIA

20 M€

KESTAVAN
KEHITYKSEN
INVESTOINNIT
VUOTEEN 2030
MENNESSA

Kettera ja monipuolinen alumiinin moniottelija

Purso tarjoaa alumiiniratkaisuja eri teollisuusaloille.

Suunnittelemme ja tuotamme myads

jarjestelmaratkaisuja rakennuksiin ja led-valaistukseen.

Suomalaisen perheyrityksen luja ammattitaito ja
suunnitteluosaaminen takaavat kestavan ja
ekologisen lopputuloksen

Yhtio tyollistaa Suomessa noin 290 henkild3, ja sen

lilkevaihto vuonna 2025 oli 96 M€

Suomen lisaksi yhtio toimii vahvasti myos Ruotsissa ja
Hollannissa
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VASTUULLISUUS

Vastuullisuutta |api vuosikymmenten

TOIMINTAA SIUROSSA KIERRATYSALUMIINIA BIOLAMPOVOIMALA ENERGIATEHOKKUUSSOPIMUS
vuodesta 1959 1980-luvulta vuodesta 2012 vuodesta 2016
UUSI ENERGIATEHOKKUUSSOPIMUS
vuosille 2026-2035

TURVALLISUUSVARTIT AURINKOVOIMALA PAASTOLASKENTA GHG-
vuodesta 2021 2021 PROTOKOLLAN MUKAISESTI
vuodesta 2020
BIOPOLTTOAINEET NOLLA TAPATURMAA NESTEKAASUN KAYTON HIILIJALANJALJEN PUOLITUS
kaytossa vuodesta 2022 -foorumin jasenyys VAHENTAMINEN vuoteen 2030 mennessa
vuodesta 2022 billettiuunin sahkoistys 2025
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VASTUULLISUUS

Vastuullisuuden

paateemat

Olemme sitoutuneet minimoimaan negatiiviset ja maksimoimaan
positiiviset vaikutuksemme talouteen, ymparistdon, inmisiin seka
ympadroivaan yhteiskuntaan. Olemme maarittaneet vastuullisuuden
olennaiset teemat tunnistamalla oman toimintamme ja
toimitusketjumme vaikutukset seka keskeisten sidosryhmiemme
odotukset.

Olennaisuusmatriisin avulla tarkastelemme Purson vaikutusta
ymparistoon ja yhteiskuntaan seka kestavyystekijoiden vaikutusta
toimintaamme. Olennaisuusarvioinnin tulosten perusteella
muodostamme vastuullisuustavoitteet, joiden etenemisesta
raportoimme vuosittain.
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VASTUULLISUUS

Yritysvastuun

olennaisuusmatriisi

Olennaisuusarvioinnin kautta tarkeimmiksi painopistealueiksi ovat

muodostuneet:

Ymparistovastuu

¢ Toiminnan ja tuotteiden hiilijalanjalki

* Toiminnan ja tuotteiden energiatehokkuus

* Tuotteiden pitka elinkaari
Sosiaalinen vastuu

* Tyontekijoiden terveys, hyvinvointi ja turvallisuus
Yhteiskuntavastuu

*  Toimitusketjun vastuullisuus

Suur

Merkitys yrityksen téarkeimpien sidosryhmien kannalta
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VASTUULLISUUS

Purson vastuullisuuspainopisteet 2026-2035

Nakokohdat

Indikaattorit

Tavoitteet 2026

TOIMINNAN JA TUOTTEIDEN ENERGIATEHOKKUUS JA ELINKAARI

Edistyminen 2025

Toiminnan energiatehokkuus

Olemme asettaneet sadstotavoitteet kaytettavalle energialle (vrt. Elinkeinoelaman
energiatehokkuussopimus). Teetamme saannollisesti energiatehokkuuslain edellyttdman
laajan energiakatselmuksen riippumattoman tahon tekemana. Energiakatselmukseen
liittyvien kohdekatselmusten perusteella valitsemme toimenpiteet energiatehokkuuden
parantamiseksi.

Olemme toteuttaneet aikaisempina vuosina jo useita energiatehokkuutta parantavia
investointeja, kuten hukkalammaon hyédyntaminen, valaistuksen uusiminen ja
aurinkovoimalan kayttéonotto.

Olemme solmineet uuden energiatehokkuussopimuksen vuosille 2026—2035.

Tuotteiden energiatehokkuus ja elinkaari

Purso rakentaa vastuullisesti kestavia valaistus- ja rakennusjarjestelmia, ja tuotteiden
suunnittelussa kiinnitdmme erityista huomiota energiatehokkuuteen ja elinkaareen.
Valaistuspuolella komponenttien energiatehokkuus seka valaismien ohjattavuus ovat

tdrkeimpia tekijoita energiatehokkuuden parantamiseksi.

Energiasdastolaskemat. Saasto lasketaan
jokaiselle toteutetulle kohteelle erikseen

LED-komponenttien energiatehokkuus
Ohjattavien valaisinten prosentuaalinen osuus
myynnista

Energiasaastd >3470 MWh

>215 Im/W
>67 %

Energiasdasto >3470 MWh

214 Im/W
69 %
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VASTUULLISUUS

Nakokohdat

Indikaattorit

TOIMINNAN HIILIJALANJALKI

Tavoitteet 2026

Edistyminen 2025

Toiminnan hiilijalanjalki

Purson toiminta aiheuttaa ilmaston lampenemista.

Suoraan ja toimitusketjun kautta aiheutuvia kasvihuonekaasupéaastéja maaritellaan
hiilijalanjalkilaskennalla. Laskennan tulosten avulla asetetaan toimenpiteitd paastojen
vahentamiseksi.

Toteutimme ensimmaisen tehtaan hiilipddstélaskennan vuonna 2021 vuoden 2020

toteutuneiden lukujen perusteella. Laskenta toteutettiin GHG-protokollan mukaisesti.

Hiilijalanjalkilaskentamme laajuus:

Scope 1 Suorat paastot yrityksen omistamista ja hallinnoimista toimista

Scope 2 Epdsuorat energiatuotannon paastot yrityksen ostamasta ja kayttamasta
energiasta

Scope 3 Ostetut tuotteet ja palvelut, ylavirran kuljetuksiin ja jakeluun liittyvat paastot,
tuotantoketjun logistiikka, tuotannossa syntyvat jatteet, liikkematkustus ja

tyomatkaliikenne.

Tuotteiden hiilijalanjalki
Tuotteen hiilijalanjalki ilmoitetaan painoyksikkona (kg CO2e) tuotteesta tavallisimmin

kaytettya mittayksikkoa tai toimitettua erda kohden.

Laskennassa ovat mukana moduulit A1-A3 raaka-aineiden hankinnasta yrityksen portille

(cradle-to-gate).

Laskemme vuosittain tehtaan hiilijalanjaljen.

Laskenta suoritetaan heti alkuvuodesta, kun

kaikki edellisen vuoden tiedot ovat saatavilla.

Laskennan tulos ilmoitetaan
hiilidioksiditonneina, joka on suhteutettu

tuotantomaaraan (paastointensiteetti)

Prosentuaalinen osuus toimitetuista
tuotteista, joille hiilijalanjalki on mahdollista

ilmoittaa A1-A3.

Hiilijalanjaljen puolittaminen

|ahtotasosta

(0,508 tCO2/tuotettu tonni)

Tavoite 0,254tCO2e/tuotettu

tonni.
vuoteen 2030 mennessa

(scope 1ja2)

Toimitetuista tuotteista

90 %

Paastointensiteetti

Lahtotaso 0,508 tCO2e/t

Vuonna 2025 0,313 tCO2/t

Yhteensa ensimmaisesta

laskentavuodesta (2020)
vahenema on 0,195tC0O2/t

Toimitetuista tuotteista

70 %
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VASTUULLISUUS
Nadkokohdat Indikaattorit

YMPARISTOKUORMA

Tavoitteet 2026

Edistyminen 2025

Ympéristokuorma Tuotantoon suhteutettu jatteen

Pyrimme vahentamaan jatteiden aiheuttamaa ymparistékuormitusta ja I6ytamaan MelkErelETEE

toiminnasta syntyville jatteille uusiokayttoa jatehierarkian mukaisesti.

Kaatopaikalle toimitetun jatteen osuus

kaikista jatteista

Alumiinihydroksidisakan nikkelipitoisuus

Tuotantoon suhteutettu
jatteen kokonaismaara

<130 kg/tuotantotonni
Kaatopaikalle toimitetun
jatteen osuus kaikista

jatteista <20 %

<150 mg/kg

141 kg/tuotantotonni

14,7 %

kokonaisjatemaarasta

68 mg/kg

VASTUULLINEN TYOPAIKKA

Vastuullinen tyépaikka
Tavoitteenamme on olla turvallinen ja haluttu tydpaikka, jossa kaikkia kohdellaan
reilusti ja jonka henkildstd on alansa ammattilaisia TgmiEideteen e 8 mrElizure
Reilu tydsuhde ja tasapuolinen kohtelu
Osaamisen kehittdminen ja uralla

eteneminen

Turvallisuushavaintoja ja
laheltd piti -ilmoituksia
>1000 kpl
Turvallisuushavaintoja
tehneet henkilot 175 kpl
Sairauspoissaolot <3,5 %

Vaihtuvuus <10 %

Turvallisuushavaintoja ja
laheltd piti -ilmoituksia
909 kpl
Turvallisuushavaintoja
tehneet henkilot 122 kpl
Sairauspoissaolot 2,75 %

Vaihtuvuus 7,5 %

[Pl PurRsO’



VASTUULLISUUS

Tuotteillamme on pitka
kayttoika

Pursolla on kotimainen tuotekehitysprosessi, joka takaa laadukkaan seka
kestavan lopputuloksen. Vaativiin pohjoisiin olosuhteisiin suunnitellut
rakennusjarjestelmatuotteemme on kehitetty kestdmaan ainakin 50
vuotta.

SNEP®-valaisimiemme kayttoika on jopa 100 000 h. Valontuoton
pysyvyys on L8OB50>100kh. Valaisimemme tayttavat korkeat
valaistustekniset vaatimukset. Niiden jamakka kierratysalumiinirunko ja
parhaan hyotysuhteen ledit takaavat pitkan kayttoian.

Alumiini on taysin kierratettavissa elinkaarensa paatteeksi.

[Pl PurRsO’
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Ymparistovastuu Pursolla

B
-

INN

“TOIMINNAN YMPARISTO-
HITLIPAASTOJEN JARJESTELMA
PUOLITTAMINEN 1SO 14001

INVESTOINNIT
KESTAVAAN
KEHITYKSEEN

ENERGIATEHOKKUUS-

SOPIMUS

ENERGIATEHOKKAAT
TUOTTEET

KIERRATYSALUMIININ
KAYTTO

1
PUHTAAN ENERGIAN
LISAAMINEN
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YMPARISTOVASTUU

Paastotonta energiaa

Bioldampo

Vuonna 2012 kayttdonotetun biolampovoimalan teho on 2,5 MW, ja se
tuottaa lampdenergiaa noin 6 000 MWh vuodessa. Sen tuottamalla
lampdenergialla lammitetaan Siuron tehdasalueen kiinteistot ja
prosessit

Aurinkovoima

Ensimmainen aurinkovoimalamme on huipputeholtaan 150 kWp. Se on
otettu kdyttdon vuonna 2021, ja sen tuottama energiamaara oli 110
MWh vuonna 2024.

Investoimme lisda aurinkovoimaan tulevina vuosina.




Hiilidioksidipaastojen
seuranta

Toimintamme aiheuttamat hiilidioksidipaastot on laskettu ensimmaisen
kerran vuonna 2021 vuoden 2020 lukujen perusteella. Laskenta on suoritettu
GHG-protokollan mukaisesti.

Jakauma vuonna 2025 oli
Scope 1 =78 % suorat paastot
Scope 2 = 0% epadsuorat paadstot

Tavoitteemme on puolittaa hiilidioksidipadastomme vuoden 2030 mennessa.
Paastdintensiteettind tama tarkoittaa 0,254 tCO2e/t vahenemaa.

Hiilidioksidipaastointensiteetti on laskenut 38 % ensimmaisesta
laskentavuodesta, joka oli vuosi 2021. Vuonna 2025 paastointensiteetti oli
0,313 tCO2e/t

PAASTOINTENSITEETTI

2020 2021 2022

Oma energiatuotanto

» Oma energiatuotanto
» Ostoenergia

2023 2024

Tavoite 2030




YMPARISTOVASTUU
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Tuotteidemme minimoitu hiilijalanjalki Hiilijalanjalkemme positiiviset ilmastovaikutukset

Haluamme tarjota asiakkaillemme mahdollisimman tarkkaa tietoa Positiivinen hiilikadenjalkemme syntyy siita, etta tarjoamamme

heidan ostamiensa tuotteiden ymparistévaikutuksista. ratkaisut pienentavat asiakkaidemme hiilijalanjalkea.

EPD on ymparistoseloste, jossa esitetaan tuotteen Esimerkiksi energiatehokkaat ja ohjattavat valaistusratkaisumme
ymparistovaikutukset. Ymparistovaikutusten laskenta perustuu tarjoavat merkittavan sahkonkulutuksen saastopotentiaalin —jopa 90 %
elinkaarianalyysiin (LCA). Tuotteidemme ympadristdselosteet perustuvat  sdastod energiankulutuksessa on tietyissa tilanteissa mahdollista
standardeihin. saavuttaa.

Ymparistoselosteemme ovat kolmannen osapuolen todentamia. Niissa
esitetyt tiedot on tarkastettu ja todettu luotettaviksi

ymparistoselosteiden lahteiksi




YMPARISTOVASTUU

Alumiini on taysin ja

iati kierratettavaa

Noin puolet kdyttamastamme raaka-aineesta on kierratysmateriaalia.

koostuu tehtaan tuotantoprosessissa
syntyvasta hukkamateriaalista, joka ei ole vield paassyt kayttéon
saakka, seka ulkopuolelta hankitusta, kaytosta poistuneesta
alumiiniromusta.

Sulattomme lkaalisissa sulattaa ja jalostaa materiaalin kaytettavaksi
uudelleen tuotteiden raaka-aineena. Huomionarvoista on, etta

uudelleen sulatuksen tarvitsema energiamaara on vain murto-osa

(noin 5 %) primaarialumiinin valmistuksessa kaytettavasta energiasta.

Greenline-alumiini tayttaa kaikki samat vaatimukset kuin
primadrialumiini — vain hiilijalanjilki on pienempi

lgreenhnel

© tCO.e/t

5

. I

Greenline Eurooppa*

BY PURSO

Maailma*

Greenline-alumiinin hiilijalanjalki on erittain pieni verrattuna
Euroopassa ja koko maailmassa yleisesti kaytettyyn alumiiniin.

*) Hiilijalanjaljen keskiarvo.
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YMPARISTOVASTUU

Jatekuormitus ja paastot

Noudatamme toiminnassamme jatehierarkiaa, ja ensisijainen tavoitteemme on
jatteen maaran ja haitallisuuden vahentaminen. Kaikki tehtaan alumiinijate,
sulaton kuonajate, aluminaatti sekd suuri osa alumiinioksidijatteestd menee
uudelleen kaytettavaksi. Vuoden 2025 kokonaisjatemaara oli 2036 tonnia.

Paadstot vesistoon

Siuron anodisointilaitoksella on oma jatevedenpuhdistamo, jossa puhdistetaan
kaikki anodisointiprosessin jatevedet. Paivittdisten vesianalyysien avulla valvomme
padstokuormitusta vesistoon. Valvomme myds alueen pohjavesia ja teetdmme
pohjavesitutkimuksen vuosittain. Olemme liittyneet alueen vesistdjen
yhteistarkkailun piiriin.

Paastokuormitus ilmaan

Lampovoimalaitoksemme paastot mitataan sdannollisesti ymparistoluvassa
esitettyjen vaatimusten tayttymisen varmistamiseksi. Viimeisin akkreditoidun
laitoksen suorittama paastdmittaus on toteutettu vuonna 2025.

Sulaton pdastomittaus suoritetaan ymparistdluvan vaatimusten mukaisessa
laajuudessa saannollisesti. Viimeisin akkreditoidun laitoksen suorittama
paastomittaus on toteutettu vuonna 2024.

Ennalta varautuminen

Olemme varautuneet onnettomuus- ja poikkeustilanteisiin laatimalla
ennaltavarautumissuunnitelmat laitoksillemme Siuroon ja lkaalisiin. Suunnitelmien
tarkoitus on varautua ennalta poikkeavien tilanteiden estamiseksi seka rajoittaa
terveydelle ja ymparistolle haitallisia seurauksia. Suunnitelmaan siséaltyy
saannollinen ymparistoriskien kartoitus.

Tuottajavastuu

Huolehdimme markkinoille saattamistamme tuotteista myos niiden elinkaaren
loppupddssa ja jarjestdmme tuotteiden uudelleenkadyton, kierratyksen ja
jatehuollon.

Olemme Suomen Pakkaustuottajat Oy:n sekd SER-tuottajayhteison jasenia.

[ serty

-
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YMPARISTOVASTUU
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YMPARISTOVASTUU

Toiminnan
energiatehokkuus

Olemme liittyneet elinkeinoelaman energiatehokkuussopimuksen piiriin ja asettaneet

sadstotavoitteen kaytettdvalle energialle. Tavoitteemme oli sadstaa energiaa 7,5 %

(3470 MWh) vuoteen 2025 mennessa. Tavoite on asetettu vuonna 2017. v Energianlnehokkuus
sopimukset

Uusien toimenpiteiden tuoma toteuma vuonna 2025 oli 3154 MWh.

Uusi Energiatehokkuussopimus on solmittu vuosille 2026 — 2035 ja
energiansaastotavoite on 4724 MWh.

Teetdmme sdaannollisesti toiminnoillemme laajan energiakatselmuksen ulkopuolisilla
alan ammattilaisilla. Viimeisin energiakatselmus on toteutettu vuonna 2021.
Energiakatselmusten avulla tunnistamme mahdollisia energian sdastdon ja
hukkaenergian hyodyntamiseen tahtaavia kehityskohteita.

Olemmekin toteuttaneet useita energiansadstdon tahtadvia toimenpiteita
hukkalammon talteenottoon, valaistukseen ja kiinteistdautomaatioon.

Seuraamme tarkasti toimintojemme energiankulutusta. Vuonna 2022
elokuussa maakaasun kaytto korvattiin nestekaasulla.
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YMPARISTOVASTUU

ENERGIAN KOKONAISSAASTOT ENERGIANKAYTTO VUONNA 2025
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Henkilostolehti PuSu

Intranet Esko

40 kesatyopaikkaa

Osaamisen
kehittaminen

Velkaneuvontaa

Turvallisuusvartit

Liikunta-, kulttuuri- ja
hierontaedut

Sosiaalinen vastuu
Pursolla

Tyourapalkinto

Tyoyhteisosovittelij

Oppilaitosyhteistyo

Uralla eteneminen

Matalan kynnyksen
mielenterveysapua

Turvallisuushavainnot

Tuumaustauko
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SOSIAALINEN VASTUU

Turvallisuus ennen kaikkea

Olemme lisanneet tydturvallisuuteen liittyvia investointejamme ja kehittaneet
toimintatapojamme erityisen systemaattisesti viime vuosina. Toimintamallimme keskitssa ovat
saannolliset riskienarvioinnit, turvallisuuskierrokset ja turvallisuusvartit.

Tutkimme kaikki tydtapaturmat ja lahelta piti -tilanteet. Tyopaikkaselvitykset toteutamme
saannollisin valiajoin tydterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti. Koulutamme
henkilostomme saannollisesti tydturvallisuudesta ja ensiapuvalmiuksista.

Tyoturvallisuutta kasitelladn kaikissa yrityksen sisdisissa sdaannollisissa palavereissa, ja siihen
liittyvat tilastot ja sattuneet tapaturmat julkaistaan kerran kuukaudessa ilmestyvassa
tyoturvallisuuspaallikon tiedotteessa. Nostamme aihetta esille myds erilaisten kampanjoiden
avulla. Vuonna 2025 kannustimme tydntekijoita tekemaan mm. positiivisia
turvallisuushavaintoja ettd tekemdan ehdotuksia tehdasalueen turvallistamiseksi.

Olemme olleet Nolla tapaturmaa -foorumin jasen vuodesta 2022. Kannustamme
tyontekijoitamme ilmoittamaan pienetkin turvallisuuteen liittyvat havainnot tyénantajalle
ToyMe- jarjestelman avulla. Vuodesta 2022 turvallisuushavaintojen maara on ollut osana
tyontekijoiden tulospalkkiota.
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SOSIAALINEN VASTUU

Turvallisuustilastot

TAVOITE 2026 2025 2024 2023 2022 2021

Lahelta piti -tilanteista
ilmoituksia ToyMessa

YHT. 1000

Turvallisuushavaintoja

Kuinka moni eri henkil6 tehnyt
turvallisuushavaintoja

Turvallisuuskierroksia + 5S -
turvallisuuskierroksia

Johdon osallistumisia
turvallisuusvartteihin

Tapaturmataajuus LTI/ 1 000 000 H
- poissaoloon johtaneet tapaturmat
miljoonaa tyotuntia kohden
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SOSIAALINEN VASTUU

Pidamme huolta tyontekijoistamme ja

autamme elaman eri kaanteissa

Olemme jakaneet hyvinvointiin liittyvat palvelumme kolmeen erilaiseen kokonaisuuteen.

Kaikille yhteiset palvelut:

Laaja tyoterveyshuolto, lilkunta-, kulttuuri- ja
hierontaetu ja erilaiset viikoittaiset
ryhmaliikuntatunnit. Organisoimme osasto-
ja henkilokohtaisia tydergonomian hankkeita,
joissa on mahdollisuus saada
henkildkohtaista opastusta parempaan
tydergonomiaan.

Yksilolliset palvelut:

Autamme tyontekijoitamme selviytymaan
elaman erilaisissa kaanteissa ja haasteissa.
Taman kaltaisia palveluita ovat
tyoterveyshuollon lyhyt terapia seka
Takuusaation velkaneuvonta. Tuemme
rahallisesti myos tupakoinnin lopettamista.
Toimihenkildilla on mahdollisuus itse valita,
tekevatko 37,5 vai 40 tunnin tyoviikkoa.
Olemme myds Tampere Business Campuksen
jasenyritys. TBC:n kautta henkildkunta saa
laajat mahdollisuudet oman osaamisensa
kehittamiseen.

Yhteisolliset palvelut:

Lisaamme pursolaisten yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja yllapidamme hyvaa tydilmapiiria.
Palvelut koostuvat erilaisista hyvinvointiin ja
jaksamiseen liittyvista ilmaisista
webinaareista tai luennoista, tiimin yhteiseen
virkistdytymiseen tarkoitetusta rahasta (100
euroa/tyontekija) seka erilaisista yhteisista
tapahtumista. Lisaksi toimihenkildiden
tyosuojeluvaltuutettu on kouluttautunut
tyoyhteisosovittelijaksi, joten tydyhteisdissa
tai tyontekijoiden valilla mahdollisesti oleviin
ristiriitoihin puututaan nopeasti ja hyvin

tuloksin.
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SOSIAALINEN VASTUU

Kohtelemme kaikkia

tyontekijoitamme
reilusti ja
tasapuolisesti

Purso on tunnettu pitkista tydurista. Vuonna 2025 yli 20 vuotta talossa olleita
oli 19 % koko henkildstdsta. Lahes joka vuosi saattelemme eldkkeelle jonkun
yli 40 vuotta yhtiéta palvelleen tyontekijan. Pitkistd tyourista palkitaan 10, 20,
30 ja 40 vuoden kohdalla, ja merkkipaivat huomioidaan, kun tyéntekija

tayttaa 50 ja 60 vuotta.

Emme myoskaan unohda tyontekijoitamme, kun he siirtyvat elakkeelle:
jouluisin tarjoamme kaikille tyontekijoillemme ja eldkelaisillemme
jouluaterian, annamme joululahjan ja muistamme heita kaksi kertaa vuodessa

ilmestyvalla PuSu-lehdella.




SOSIAALINEN VASTUU

lkarakenteemme on
tasapainoinen

On tarkeda pyrkia pitdmaan huolta siita, ettd kokeneiden konkareiden rinnalle
saadaan nuoria uransa alussa olevia tyontekijoita, jotka tuovat tullessaan uutta
tietoa ja tuoreita ideoita. Purso ty6llistda vuosittain noin 35-45 nuorta
kesatyontekijaa ja harjoittelijaa sekd tuotannossa etta toimihenkilotehtavissa.
Monet heistd jatkavat maardaikaisissa tyosuhteissa myos opintojensa ohella.

Lahes kaikki uudet nuoret tydntekijamme ovat viime vuosina tulleet taloon joko
kesatyon, harjoittelun tai opinndytetydn tekemisen kautta. Pursolla tehdaan noin 2—
4 korkeakoulun opinndytetydta vuosittain. Keskimadrdinen tydsuhteen kesto vuonna
2025 oli 11,1 vuotta.

Pursolla maksetaan samasta tyosta samaa palkkaa. Henkildkohtainen osaaminen ja
suoriutuminen huomioidaan tyontekijoilla henkilokohtaisessa palkanosassa ja
toimihenkildilld henkilokohtaisessa vuosibonuksessa. Maksamme tuloksen niin
salliessa myds samansuuruista voittopalkkioita koko henkildstollemme joko kerran
tai kaksi vuodessa.

IKARAKENNE

48,00%

B Yli 50-vuotiaat

O 30-50 -vuotiaat

@ Alle 30 -vuotiaat




SOSIAALINEN VASTUU

Tarjoamme mahdollisuuksia oman osaamisen
kehittamiseen ja tuemme uralla etenemista

Koulutamme kaikki tuotannon tyéntekijat itse. Suoraan koulun penkiltd emme saa osaavaa tydvoimaa tuotannon tehtaviin.
Vuonna 2025 panostimme erityisesti vastuullisuus osaamisen kehittdmiseen. Meilla on kaytdssd myos e-oppimisalusta
(Vuolearning), jossa vuoden 2025 lopussa oli 73 online-kurssia sekd suomen ettd englannin kielella. Jokainen Pursolle tuleva
uusi tydntekija suorittaa ennen tyosuhteen alkua yleisen turvallisuusperehdytyksen verkkokurssina.

Vuosittain noin 10 pursolaista tuotannon tyontekijaa suorittaa ammatillisen Tydhdnopastajan tutkinnon. Vuonna 2023
tarjosimme ensimmaista kertaa tyontekijoillemme mahdollisuuden suorittaa 2-vuotinen Prosessiteollisuuden
ammattitutkinto tyon ohessa oppisopimuksella. Vuonna 2023 alkanut koulutus paattyi vuonna 2025 ja sen suoritti 15
tyontekijaa.

Toimihenkiléille tarjoamme mahdollisuuksia oman osaamisensa kehittamiseen mm. Tampere Business Campuksen kautta.
Tuemme erittain mielellamme toimihenkildidemme omaehtoista kouluttautumista. Vuonna 2024 panostimme esihenkilotyon
kehittamiseen, ja kaikki esihenkilot aloittivat kaksivuotisen esihenkilévalmennuksen. Valmennus jatkui suunnitelmien
mukaisesti myds vuonna 2025

Tuemme tyontekijdidemme urakehitysta ja annamme mielellamme uusia haasteita ja vastuita, kun tyontekijan oma
motivaatio ja asenne ovat kohdallaan. Joka vuosi Purso-uralla etenee useita henkiloita joko horisontaalisesti tai vertikaalisesti.

Hyvi tietid kun tulet meille toihin
9lukua « 0,5 tuntia

Perehdytys

Luetty 0%

Turvallisuusperehdytys -omatja
vuokratvéntekiist




SOSIAALINEN VASTUU

Viestimme avoimesti ja tuemme
vmparillamme olevaa yhteisoa

Olemme viime vuosina panostaneet paljon sisdisen ja ulkoisen tydyhteisdviestinnan kehittdmiseen.

Yhtion sisaisen viestinnan keskeinen valine on sisdinen intranet Esko, jossa viestimme yhtioon, henkildstoon ja
turvallisuuteen liittyvid ajankohtaisia uutisia ja tapahtumia lahes paivittain. Lisaksi Eskossa on laajasti tietoa erilaisista
tyosuhteeseen seka yhtion toimintaan liittyvista aiheista ja eri puolilla tehdasta on info-tv-nayttoja, joissa viestia saadaan
jaettua. Info-tv jarjestelmana toimi Valotalive, joka mahdollistaa tiedonjakamisen useista eri sovelluksista ja kanavista
tehtaan info-tv-naytoille

Toimitamme kaksi kertaa vuodessa PuSu-tydyhteisdlehted. Lehti postitetaan myos kaikille Pursolta elakoityneille
tyontekijoille.

Sosiaalisen median kanavista kdytdssamme on Facebook ja LinkedIn. Molemmissa viestimme myos tydyhteisébmme
kuulumisia ja julkaisemme mm. rekrytointi-ilmoituksia.

Purso tukee toiminnallaan ymparilladan olevaa yhteiskuntaa mm. tarjoamalla tyopaikkoja ja maksamalla veroja. Taman lisaksi
osallistumme vuosittain myos erilaisiin hyvantekevaisyyshankkeisiin ja tuemme esimerkiksi paikallisia seuroja, jarjestdja,
kouluja ja paivakoteja erilaisin lahjoituksin.







TALOUDELLINEN VASTUU

Yrityksen suorituskyky 2025

96 M€

6 M€

16 M€

79 %

15,6 M€

0,9 M€

9 M€

6 %



TALOUDELLINEN VASTUU

Vastuullisen toimitusketjun hallinta ja
kehittaminen

Toimitusketjumme hallinnassa edellytémme kaikilta toimittajilta lakien, sopimusten ja tydehtojen noudattamista. Pursolla on yhteensa 1200 toimittajaa, joilta
hankimme tuotteita ja palveluita 71 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Liiketoimintamme kannalta kriittisia kumppaneita ovat raaka-ainetoimittajat, kaytto- ja
kunnossapitopalveluiden tuottajat, alihankkijat seka kestavyystavoitteitamme tukevat suunnittelu- ja konetoimittajakumppanit.

Merkittavin osa toimittajistamme sijaitsee Suomessa ja maantieteellisesti lahella toimipaikkojamme. Kaukomaiden, kuten Kiinan, osuus on erittain pieni. Emme
tee yhteistyota Venajaan kytkdksissa olevien toimittajien kanssa. Uudet toimittajat arvioimme huolellisesti. Hankimme esimerkiksi raaka-aineet vain vastuullisilta
toimittajilta ja kiinnitdmme erityistd huomiota kierrdtettavien materiaalien hyddyntdmiseen. Toimittajiemme seurannassa hydodynnamme auditointeja, HSEQ-
arviointeja sekd Vastuu Group Oy:n jatkuvaa toimittajavalvontaa.

Haluamme toimia ja kehittaa liiketoimintaamme vastuullisesti ja eettisesti kestavasti. Kdytdssamme on ilmoittajan anonymiteetin takaama Whistleblowing -
menettely. Whistleblowing-ilmoituskanava on Purso-yhtididen tyontekijdiden ja yhteistydkumppaneiden kdytossa oleva sahkoinen ilmoitusjarjestelmd, jolla
pyrimme pienentamaan yhtioon kohdistuvia riskeja ja jonka avulla haluamme edistaa lain, toimintaperiaatteidemme ja hyvan liiketavan noudattamista seka
arvojemme ja ohjeidemme mukaista toimintaa.

Purso Group -tasoinen Code of Conduct edellyttaa toimittajiltamme ja kumppaneiltamme paitsi kustannustehokasta ja luotettavaa toimintaa myos eettistd seka

vastuullista toimintaa.
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TALOUDELLINEN VASTUU

Vastuu taloudellisesta
vakavaraisuudesta

Vastuu taloudellisesta vakavaraisuudesta kytkeytyy olennaisesti
kestavaan kasvuun. Vastuu taloudellisesta vakavaraisuudesta on
keskeinen elementti liiketoimintamme pitkaaikaisessa suunnittelussa.

Pyrimme jatkuvasti kehittamaan taloudellisia kdytantdjamme ja talta
osin varmistamaan strategiaamme kirjatun kannattavan kasvun
tavoitteen. Vain taloudellisesti kannattava yritys pystyy investoimaan
toiminnan pitkajanteiseen ja kestavaan kehittamiseen.

Vakavaraisuudestaan tunnettuna yhtiona pystymme sdilyttamaan myos
vahvan luottamuksen rahoittajiemme ja muiden sidosryhmiemme
keskuudessa.
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TALOUDELLINEN VASTUU

Toimenpiteet taloudellisen vakavaraisuuden
vahvistamiseksi

1. Kannattava kasvu: Yrityksen tavoitteena on kasvaa kannattavasti, mika mahdollistaa toiminnan jatkuvan kehittamisen.
2. Investoinnit: Merkittavat investoinnit tehdaan toiminnan pitkdjanteiseen kehittamiseen, mika edistaa kestavaa kasvua ja innovaatioita.
3. Riskienhallinta: Hyvan vakavaraisuuden ansiosta yrityksen riskiensietokyky on vahvalla tasolla, ja riskienhallintaa tehostetaan jatkuvasti.

Nadiden toimenpiteiden avulla varmistamme, etta olemme vahvasti juurtuneet taloudelliseen kestavyyteen, mika luo perustan menestykselle

pitkalla aikavalilla.
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VEROJALANJALKI 2025

TALOUDELLINEN VASTUU Maksetut verot m

Va St u u | | i n e n Yhteisoverot 0,9
Ve ro n m a kS aj a j a Tyollistamiseen liittyvat verot ja maksut 2,8

te o ee Kiinteistoverot, tullimaksut ja valmisteverot, netto

tyollistaja

Maksetut verot yhteensa 3,8
Olemme vastuullinen veronmaksaja ja tyollistdja. Yhtiomme Tilitetyt verot m
kotipaikalla Nokialla olemme olleet jo useana vuonna suurin
yhteis6veron maksaja. Arvolisdverot, netto 7,9

Edistamme lapinakyvaa yrityskulttuuria ja julkaisemme

Palkoista ym. Pidatetyt verot ja maksut 3,9

verojalanjalkemme, joka muodostuu tuloverojen lisaksi muista

yrityksen toimintaan liittyvista veroista ja veroluontoisista maksuista. Tilitetyt verot yhteensi
Maksamme verot kuhunkin toimintamaahan paikallisen lainsaadannon
mukaisesti. Purso Group -konsernilla ei ole ulkomaisia tytaryhtioita Verojalanjilki yhteens3

maissa, joissa on epatavallisia verohelpotuksia.







HALLINTOTAPA

Vastuullisuus osana johtamista

Vastuullisuus on osa strategiaamme, jonka vahvistaa yhtion hallitus. Johtoryhman vastuulla on huolehtia tavoitteiden saavuttamiseen liittyvien
investointiehdotusten suunnittelusta ja lapiviennista seka muista resursseista vastuullisuustydhon liittyen. Kaytannon vastuullisuustyota tekee
jokainen pursolainen jokapaivdisessa tydssa kaikissa toiminnoissamme. Vastuullisuustydomme painopisteet on maaritelty johtoryhman
hyvaksymassa vastuullisuusohjelmassa, joka tukee myos YK:n kestavan kehityksen tavoitteita.

Seuraamme asettamiemme tavoitteiden toteutumista johtoryhmassa. Lisaksi Purson hallitus seuraa etenkin strategisesti keskeisia
vastuullisuuskysymyksia.

Kaytannon vastuullisuus- ja ymparistojohtamisen tukena ovat myds toimintajarjestelmat ja ymparistdohjeet. Lisaksi toiminnassamme sovelletaan
seuraavia standardeja: ISO 9001 -laadunhallintajarjestelma seka ISO 14001 -ymparistojarjestelma.
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Edistamme YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita, joista keskeisimpia
toiminnassamme ovat:

TERVEYTTA JA IHMISARVOISTA KESTAVAA VASTUULLISTA 1 3 ILMASTOTEKOJA

HYVINVOINTIA TYOTAJA TEOLLISUUTTA, 12 KULUTTAMISTA
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA




VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Terveytta ja
hyvinvointia

Purso on sitoutunut terveellisen ja turvallisen tydympariston
luomiseen. Parannamme tyoymparistoa tyontekijoiden tekemien
turvallisuushavaintojen perusteella. Seuraamme tyoympariston
tilaa saannollisesti turvallisuuskierrosten avulla.

Tavoitteenamme on vahvan tyoturvallisuuskulttuurin luominen.

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA




VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

lhmisarvoista
tyota ja
talouskasvua

Luomme tyopaikkoja ja takaamme turvallisen tydympariston
tyontekijoillemme. Kehitdmme tuottavuutta ja luomme

talouskasvua kestavalla tavalla.

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Kestavaa
teollisuutta,
Innovaatioita ja
infrastruktuureja

Purso rakentaa vastuullisesti kestavia valaistus- ja

rakennusjarjestelmia. Tuotannon perustana ovat turvalliset ja
kestavat tuotteet.

Purso on sitoutunut tehostamaan resurssien kayttoa ja parantamaan

toimintojen ja tuotteiden energiatehokkuutta ymparistoystavallisten
tuotantoprosessien avulla
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Vastuullista
kuluttamista

Purso kayttaa tuotannossaan kierratettya materiaalia, jolla se haluaa

varmistaa luonnonvarojen kayton kestavalla ja tehokkaalla tavalla.

Samalla edesautamme kestavia ja vastuullisia kulutus- ja
tuotantotapoja, vahennamme jatteita ja varmistamme jatteiden
kestavan kasittelyn.
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VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA




VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

lImastotekoja

Purso on sitoutunut vahentamaan kasvihuonekaasupaastdjaan, jotta se
pystyy ehkdisemaan ilmastonmuutoksen vaikutuksia.
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